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Regarder : 115 ans de Goodwill 

 

NOTRE MISSION, NOTRE VISION ET 

NOS VALEURS 
Notre mission :  

Goodwill® œuvre à améliorer la dignité et la qualité de vie des personnes et des familles en renforçant les 
communautés, en supprimant les obstacles aux possibilités et en aidant les personnes dans le besoin à atteindre 
leur plein potentiel par le biais de l'apprentissage et des bienfaits du travail. 

 

Notre vision :  

Chez Goodwill Industries®, nous pensons que chacun a la possibilité d'atteindre son plein potentiel, de participer 
à tous les aspects de la vie et d'y contribuer. 

 

Nos valeurs :  

Respect, bonne gestion, éthique, apprentissage, innovation 

 

  

https://youtu.be/tTRYTWQlvfc
https://youtu.be/tTRYTWQlvfc
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NOS RÉALISATIONS 
 

 

Depuis plus de 115 ans, les organisations 
Goodwill communautaires autonomes aux  
États-Unis et au Canada aident des personnes 
à trouver un emploi, à apporter un soutien 
financier à leur famille et à trouver une 
satisfaction dans le travail. Les organisations 
Goodwill locales apportent leur soutien aux 
personnes par le biais de nombreux services de 
placement professionnel, de programmes de 
formation et d'autres programmes 
communautaires. 

 

LAURÉATS NATIONAUX DE 2018 
Le diplômé Kenneth Shaw de l'année 2018 et la 
meilleure réussite de l'année 2018 sont deux 
illustrations parfaites des millions de personnes qui 
ont eu recours aux organisations Goodwill pour leurs 
services de développement de carrière et pour 
l'assistance liée à ces services. 

Le prix du diplômé Kenneth Shaw de l'année 
honore une personne remarquable qui a suivi un 
programme de formation professionnelle 
Goodwill Industries et qui occupe désormais un 
emploi concurrentiel auprès d'un employeur de la 
communauté qui ne fait pas partie de Goodwill. Le 
prix du diplômé de l'année honore une personne qui 
a fait de grands progrès et réussi à surmonter les 
obstacles de la recherche d'emploi, et qui bénéficie 
toujours de l'environnement de travail Goodwill ou 
qui reçoit des services pour soutenir l'emploi dans 
un site communautaire. 
 

 

 

 
Regardez l'histoire de Tim Zarzecki, le lauréat du prix 
GII Achiever of the year 2018 (Battant de l'année 2018) 

 

 
Regardez l'histoire de Michael Merriman, le lauréat du prix 

GII Graduate of the year 2018 (Diplômé de l'année 2018) 

 

 

Rendez-vous sur notre blog 
My Story (Mon histoire) pour découvrir 

d'autres histoires extraordinaires de 
personnes qui ont aussi réussi grâce à 

l'aide des organisations Goodwill. 

 

  

Goodwill aide des personnes de tous horizons à améliorer leur qualité de vie et à développer leur 
potentiel par le biais de l'apprentissage et des bienfaits du travail. 

• Goodwill a fourni un soutien à plus de 38 millions de personnes au moyen de services mobiles 
et en ligne afin de les aider à trouver des emplois dans leurs communautés. 

• Deux millions de personnes ont pris part à des services en personne par le biais d'organisations 
Goodwill locales pour progresser dans leur carrière et se constituer des actifs financiers.  

• Goodwill a aidé plus de 288 000 personnes à obtenir un emploi rémunérateur, ce qui équivaut à 
une recrue sur 200 aux États-Unis. 

• Les organisations Goodwill ont détourné des sites d'enfouissement plus de 3 milliards de livres 
de biens utilisables. 

https://www.youtube.com/watch?v=ssH9nVgU7cg
https://www.youtube.com/watch?v=ssH9nVgU7cg
https://www.youtube.com/watch?v=HVWrXjc3IKA
https://www.youtube.com/watch?v=HVWrXjc3IKA
http://www.goodwill.org/my-story
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NOTRE INFLUENCE

 
Regardez « Pourquoi Goodwill ? » 

 

 

Toutes les 25 secondes de chaque 
jour ouvrable, une personne aidée 
par Goodwill décroche un bon 
travail.  
Il y a dix ans, un grand nombre des emplois de 
premier plan d'aujourd'hui (développeur mobile, 
scientifique des données, ingénieur de fiabilité de 
site) n'existaient pas. Dans dix ans, d'autres métiers 
à forte demande que l'on n'imagine pas aujourd'hui 
occuperont la première place.  

Ces nouveaux postes exigeront une main-d'œuvre 
qualifiée dans les domaines de la technologie et de 
l'intelligence sociale, qui sera capable de travailler et 
de collaborer tant en personne que virtuellement. On 
anticipe l'essor de certains secteurs d'activité tels 
que les technologies de l'information, les soins de 
santé, le commerce de détail en ligne et physique, la 
gestion d'accueil, l'industrie, le bâtiment et les 
services automobiles, où de plus en plus de postes 
seront offerts dans la prochaine décennie. 

Face à cette mutation du marché du travail, les 
organisations Goodwill et nos partenaires 
développent les ressources, les formations et les 
relations nécessaires pour préparer les personnes 
aux carrières d'aujourd'hui et de demain. 

  

NOTRE ENTREPRISE 

Goodwill Industries® a été fondée en 
1902 pour améliorer la qualité de vie des 
personnes présentant une invalidité ou 
d'autres désavantages, comme le 
chômage, l'illettrisme ou le manque 
d'expérience professionnelle. Chaque 
organisation Goodwill locale est une 
société distincte relevant des dispositions 
de l'article 501(c)(3). Le réseau Goodwill 
est constitué de 161 organisations aux 
États-Unis et au Canada. Goodwill est 
également présente dans 13 autres 
pays.  

Tous les membres de Goodwill sont des 
organisations sans but lucratif 
indépendantes et communautaires qui 
fournissent des services de placement 
professionnel, de formation, de 
développement de carrière et de soutien 
à des personnes de tous les milieux.  

Goodwill Industries International fournit 
aux membres de Goodwill de nombreux 
services : la consultation pour des 
opérations commerciales, de vente au 
détail et de perfectionnement de la main-
d'œuvre; des renseignements sur les 
financements et la gestion; des 
renseignements relatifs à l'éducation et à 
la formation, aux relations publiques et à 
la législation. 

https://youtu.be/ucWiH0NViKk
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Goodwill a joué un rôle dans la 
vie d'une recrue sur 200 aux  
États-Unis. 
En 2017, 288 000 personnes ont trouvé un emploi 
grâce au réseau de 161 organisations Goodwill, ce qui 
équivaut à une recrue sur 200 aux États-Unis (selon 
les données du Bureau des statistiques du travail des 
États-Unis). Le total des rémunérations annuelles de 
ces personnes ayant obtenu un emploi est estimé à 
plus de 5,7 milliards de dollars américains. 

 

Plus de 38 millions de personnes 
ont renforcé leurs compétences 
grâce aux services en ligne et 
mobiles de Goodwill. 
En Amérique du Nord et à travers le monde, les outils 
virtuels aident les personnes à renforcer leurs 
compétences et à progresser dans leur carrière. Les 
programmes GCFLearnFree.org et 
GCFAprendeLibre.org, détenus par la Goodwill 
Community Foundation, créés et gérés par Goodwill 
Industries of Eastern North Carolina (Durham), sont 
utilisés par 34 organisations Goodwill locales ainsi que 
presque 4 000 autres entités, y compris des 
bibliothèques, des écoles, des portails d'employeurs, 
des organisations confessionnelles, des centres pour 
personnes âgées et des établissements correctionnels. 
Les plateformes, qui proposent 251 sujets, ont attiré 
36 millions d'utilisateurs en 2017.  

Par le biais de salons virtuels de l'emploi et d'outils 
d'apprentissage en ligne, les organisations Goodwill 
ont la capacité d'aider un plus grand nombre de 
personnes et de familles à travers le monde à 
recevoir les formations nécessaires pour exercer 
des métiers à forte demande et à accéder à des 
services de placement professionnel et 
d'amélioration de leur capacité financière. 

 

 

Goodwill aide les personnes à 
utiliser leur argent durement gagné. 

L'éducation, les conseils et l'accompagnement 
financiers font partie intégrante des services de 
développement professionnel, d'enseignement et de 
formation. Les personnes développent leurs 
compétences, gagnent de l'argent et établissent des 
bases financières pour elles-mêmes et leur foyer. 

De concert avec de nombreuses autres organisations, 
Goodwill aide diverses populations à consolider leurs 
carrières et un « bien-être financier ». 

En 2017, les organisations Goodwill ont dispensé 
presque 31 000 cours d'éducation financière, mené 
plus de 42 800 sessions individuelles et aidé des 
personnes à réclamer 7 400 crédits d'impôt fédéraux 
sur les revenus salariaux (EITC). 

 

Les adultes acquièrent une 
éducation grâce au modèle  
Excel Center®. 
Aux États-Unis, 30 millions d'adultes n'ont pas de 
diplôme d'études secondaires et on estime à 3 millions 
le nombre d'abandons supplémentaires chaque année. 
Le Excel Center est une école seconde publique et 
gratuite créée pour les adultes par Goodwill, dans le 
centre et le sud de l'Indiana (Indianapolis). Elle 
s'attaque de manière unique au problème social 
complexe que représente l'amélioration du niveau 
d'instruction des adultes ayant abandonné leurs études 
secondaires et qui sont confrontés à des possibilités 
limitées d'avancement professionnel. En 2017, le Excel 
Center a accueilli des milliers d'étudiants dans 18 villes 
des États-Unis, y compris des écoles gérées par des 
organisations Goodwill dans l'Arkansas, l'Indiana, le 
Tennessee, le Texas et à Washington, DC. Depuis 
2010, plus de 3 000 adultes ont obtenu gratuitement 
leurs diplômes d'études secondaires, ainsi que des 
crédits universitaires et diverses certifications 
reconnues par le secteur. 

 

http://www.gcflearnfree.org/
http://www.gcfaprendelibre.org/
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Goodwill aide les anciens 
combattants et les familles de 
militaires à développer leur carrière 
et à améliorer leur santé financière. 
En 2017, les organisations Goodwill locales ont 
apporté leurs services à plus de 54 000 vétérans et 
à leur famille. Parmi ces derniers, 6 663 ont participé 
à l'opération Goodwill : GoodJobs, un programme 
soutenu par un investissement de la Walmart 
Foundation et dédié à l'acquisition de compétences, 
au bien-être financier et à l'accès à l'emploi pour les 
vétérans et les familles de militaires, avec un accent 
particulier sur les femmes vétérans. Le programme 
est piloté par dix organisations Goodwill en 
Californie, dans l'État de New York, en Caroline du 
Nord, en Caroline du Sud, au Texas et dans l'État de 
Washington.  

La USAA améliore les services avec le programme 
Operation:  GoodJobs Plus, des services de 
financement destinés à donner aux vétérans et aux 
familles de militaires les moyens de répondre à des 
besoins tels que l'habillement et l'équipement de 
travail, la garde d'enfants et le transport.  

Aujourd'hui, ces organisations locales Goodwill 
aident à réduire l'écart salarial pour les vétérans, en 
soutenant le maintien en emploi à long terme des 
vétérans et de leur famille, et en accélérant 
l'amélioration des résultats grâce à la collaboration 
avec des partenaires communautaires.  

 

Goodwill fait progresser ses 
employés de vente au détail avec 
l'approche de navigation de 
carrière GoodPaths. 
Goodwill s'est associé à Hope Street Group pour 
créer GoodPaths, une approche de navigation de 
carrière destinée à préparer les employés de vente 
au détail à accéder à des postes de direction 
difficiles à pourvoir au sein de leurs organisations. 
La Walmart Foundation a investi des fonds pour 
soutenir ce programme de navigation de carrière 
fondé sur des éléments concrets pour le secteur de 

la vente au détail, concrétisant l'engagement de 
Goodwill à relever les défis de développement et de 
rétention des talents du secteur de la vente au détail. 
GoodPaths est mis à l'essai dans trois organisations 
Goodwill locales au Texas, en Caroline du Sud et 
dans le Montana. 

Le Digital Career AcceleratorSM de 
Goodwill alimente la mobilité 
économique. 
L'avenir du travail devenant clair, plus de quatre 
emplois moyennement qualifiés sur cinq nécessitent 
des compétences numériques. Les emplois 
moyennement qualifiés liés au numérique 
représentent près de 40 % de l'ensemble des offres 
d'emploi, et les emplois moyennement qualifiés 
fortement liés au numérique paient davantage que 
les emplois moyennement qualifiés non liés au 
numérique. Les compétences numériques et la 
culture numérique sont devenues une norme 
minimale pour les emplois moyennement qualifiés 
dans la plupart des secteurs. 

En 2017, Goodwill a perfectionné la formation liée 
aux compétences numériques grâce à des 
investissements de l'Administration de l'emploi et de 
la formation du département du Travail des États-
Unis, d'Accenture, du fonds de charité Google.org 
de la Tides Foundation et de Google. L'intégration 
du numérique et du développement des 
compétences en classe a été améliorée grâce aux 
investissements d'Accenture et de Bank of America. 

Ces investissements ont jeté les bases du travail 
des organisations Goodwill avec Google.org pour le 
lancement de Digital Career Accelerator de Goodwill, 
un programme qui fournit des subventions, des 
volontaires et d'autres ressources pour soutenir le 
renforcement et le développement de la formation 
liée aux compétences numériques dans 
126 organisations Goodwill locales dans des 
communautés aux États-Unis.  
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Goodwill est un leader 
entrepreneurial, un pionnier de 
l'environnement et un innovateur 
social dans la pratique consistant 
à « réduire, réutiliser, réadapter ». 
Les organisations Goodwill créent des milliers 
d'emplois et contribuent à la santé économique des 
communautés tout en préservant les ressources et 
l'environnement. Grâce à la collecte et à la vente de 
biens reçus à titre de don, les organisations 
Goodwill aident les communautés à prolonger la 
durée de vie des objets utilisables et empêchent les 
objets de contribuer aux décharges locales. En 2017, 
ces organisations ont collectivement détourné plus 
de 3 milliards de livres de vêtements et de textiles 
des décharges en récupérant la valeur des biens 
matériels non désirés.  

L'action de Goodwill s'étend également à d'autres 
activités telles que Dell Reconnect®, un programme 
piloté en partenariat avec Dell qui permet aux 
consommateurs de recycler gratuitement et de façon 
responsable leurs équipements informatiques 
usagés par le biais de plus de 2 000 centres de 
dépôt Goodwill. À ce jour, plus de 500 millions de 
livres d'équipements électroniques et informatiques 
ont été recyclés par le biais du programme.  

Les organisations Goodwill locales s'associent 
également avec les campus collégiaux au sein de 
leurs communautés pour organiser des collectes de 
dons qui permettent aux étudiants de donner les 
objets au lieu de les jeter avant de rentrer chez eux. 
Lors de ces campagnes, chaque année, des 
dizaines de milliers de livres de dons sont détournés 
des sites d'enfouissement. 
 

 

Goodwill exerce ses activités aux 
États-Unis, au Canada et dans 
13 autres pays. La présence de 
Goodwill en Amérique du Sud se 
développe rapidement pour servir 
plus de personnes. 
En 2017, Goodwill Industries International a signé 
un nouveau partenariat international visant à 
développer une entreprise sociale Goodwill avec 
Obras Sociais do Centro Espírita Fraternidade 
Jerônimo Candinho (OSJC), une organisation 
brésilienne de services sociaux basée à Brasilia, la 
capitale. OSJC offre une variété d'activités 
éducatives et récréatives aux enfants des 
communautés vulnérables afin de promouvoir leur 
développement global.  

Depuis 2010, le nombre des partenariats 
internationaux de Goodwill a augmenté de 18 %.
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NOTRE SITUATION FINANCIÈRE
 
GOODWILL INDUSTRIES INTERNATIONAL, INC. ET SES ÉTABLISSEMENTS APPARENTÉS  
BILAN CONSOLIDÉ DE LA SITUATION FINANCIÈRE  
31 décembre 2017, avec totaux de 2016 

 2017  2016 

 GII/LLC GMJCS Éliminations Total  Total 

ACTIFS       

Trésorerie et équivalents de trésorerie 2 493 444 $ 1 015 692 $ – $ 3 509 136 $  4 295 947 $ 

Placements  16 337 069 – – 16 337 069  13 207 791 

Créances d'exploitation 952 604 – (12 095)  940 509   1 000 334 

Contributions à recevoir 803 137 – – 803 137  1 086 189 

Subventions à recevoir  4 768 306 – – 4 768 306  2 990 357 

Charges payées d'avance et autres actifs  745 430  8 675 –  754 105   746 896 

Effets à recevoir –  2 958 963 –  2 958 963   5 819 337 

Biens et équipement  8 208 022 – –  8 208 022   7 442 050 

Total des actifs 34 308 012 3 983 330 (12 095) 38 279 247  36 588 901 
       

PASSIF ET ACTIF NET        

Passif       

Dettes d'exploitation 6 725 874 12 095 (12 095) 6 725 874  4 080 584 

Fonds détenus pour le compte d'autrui – – – –  500 000 

Charge constatée par régularisation  2 390 033 15 724 – 2 405 757  2 494 245 

Apports reportés 374 970 – – 374 970  467 124 

Remises à payer 77 228 – – 77 228  77 228 

Effets à payer – 2 974 643 –  2 974 643   5 848 508 

Emprunts obligataires – – – –  1 200 000 

Contrat de swap de taux  – – –  –   5 946 

Total du passif  9 568 105  3 002 462 (12 095) 12 558 472  14 673 635 

Actifs nets       

Non affecté  15 569 468  980 868 –  16 550 336   16 262 074 

Temporairement affecté 7 755 824 – –  7 755 824  4 329 757 

Affecté à titre permanent  1 414 615 – –  1 414 615   1 323 435 

Total des actifs nets  24 739 907  980 868 – 25 720 775  21 915 266 

TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET 34 308 012 $ 3 983 330 $ (12 095) $ 38 279 247 $  36 588 901 $ 
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GOODWILL INDUSTRIES INTERNATIONAL, INC. ET SES ÉTABLISSEMENTS APPARENTÉS  
BILAN CONSOLIDÉ DES ACTIVITÉS  
Exercice clos le 31 décembre 2017 avec totaux de 2016 

 2017  2016 
 GII/LLC GMJCS Éliminations Total  Total 

ACTIVITÉS NON AFFECTÉES       
Revenus et soutien       

Prix fédéraux 25 241 764 $ – $ – $ 25 241 764 $  14 759 582 $ 

Cotisations de membres 20 716 618  – – 20 716 618  20 689 176 
Contributions en nature 17 346 116 – – 17 346 116  22 273 745 
Frais de gestion de programme 2 475 800 – – 2 475 800  3 171 841 
Legs 474 669 – – 474 669  828 183 
Location 286 892 – – 286 892  274 547 
Contributions 200 125 – – 200 125  424 807 
Autres revenus 77 759  149 095 (63 973)  162 881   217 468 
Produits financiers 100 145 – – 100 145  131 392 

  66 919 888  149 095 (63 973) 67 005 010   62 770 741 

Actifs nets libérés de restrictions  5 286 270 – –  5 286 270   4 519 388 

Total des revenus et soutien  72 206 158 149 095 (63 973)  72 291 280   67 290 129 
       

Charges       
Services des programmes       

Services directs aux membres 37 225 550  135 899 (63 973)  37 297 476   42 988 697 
Programmes parrainés et subventions 30 029 817 – –  30 029 817   18 606 536 
Services de soutien aux membres 1 091 101 – –  1 091 101   1 872 071 

Total des services des programmes  68 346 468  135 899 (63 973)  68 418 394   63 467 304 

Gestion et services généraux       
Services généraux et administratifs  3 556 037 – –  3 556 037   3 547 256 
Développement des ressources  460 234 – –  460 234   545 845 

Total de la gestion et des services généraux  4 016 271 – – 4 016 271  4 093 101 

Total des charges  72 362 739 135 899 (63 973)  72 434 665   67 560 405 

Variation des actifs nets non affectés résultant 
des opérations d'exploitation  (156 581) 13 196 – (143 385)  (270 276) 

Gain net sur placements 492 316 – – 492 316  272 126 
Profit sur swap de taux  5 946 – –  5 946   21 383 
Perte sur cession d'immobilisations  (361) – –  (361)   (13 006) 
Charges de mauvaises créances  (66 254) – –  (66 254)  (75 802)  

Variation de l'actif net non affecté  275 066 13 196 – 288 262  (65 575) 

ACTIVITÉS TEMPORAIREMENT AFFECTÉES       
Contributions  8 657 053 – –  8 657 053   2 466 367 
Gain net sur placements  33 598 – –  33 598   14 177 
Produits financiers  21 686 – – 21 686  28 377 
Actifs nets libérés de restrictions  (5 286 270) – –  (5 286 270)   (4 519 388) 

Variation des actifs nets temporairement 
affectés  3 426 067 – –  3 426 067  (2 010 467) 

ACTIVITÉS AFFECTÉES À TITRE PERMANENT       
Gain net sur placements  91 180 – –  91 180   35 444 

Variation des actifs nets affectés à titre 
permanent 91 180 – – 91 180  35 444 

VARIATION DE L'ACTIF NET  3 792 313 13 196 – 3 805 509  (2 040 598) 
Actifs nets, à l'ouverture de l'exercice  20 947 594 967 672 – 21 915 266  23 955 864 
Actifs nets, à la clôture de l'exercice 24 739 907 $ 980 868 $ – $ 25 720 775 $  21 915 266 $ 
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NOS DONATEURS 

 
BAILLEURS DE FONDS INSTITUTIONNELS 2017 
Goodwill Industries International souhaite remercier les entreprises nationales, les fondations et les 
bailleurs de fonds suivants dont les investissements ont permis de faire progresser la mission et la 
portée de l'entreprise Goodwill au cours de l'année 2017 : 

Accenture 

The Annie E. Casey Foundation 

Bank of America Charitable Foundation 

The Dulin Foundation 

Google.org  

Fonds de charité Google.org de la Tides Foundation 

Microsoft Philanthropies 

SafeLink Wireless 

Le département de la Justice des États-Unis : Bureau de la justice des mineurs et de la prévention de la 
délinquance 

Le département du Travail des États-Unis : Administration chargée de l'emploi et de la formation 

USAA 

Walmart Foundation 

 

Goodwill Industries International remercie les investisseurs pionniers qui ont permis au prêt des services 
consacrés à la création d'emploi et à la mission de Goodwill de financer l'expansion de l'entreprise 
sociale de Goodwill et de sa mission associée : 

The Annie E. Casey Foundation 

The Ford Foundation 

The Kresge Foundation 
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DONATEURS FINANCIERS 2017  
 

Amy Alving 

Sheila Antoline 

Roberta Assa 

Marybeth Auletto 

Nancy Badord 

Megan Baggott 

Betty Ballinger 

Michael Becker 

Glynn Behmen 

Sarah Belcher 

Jeremy Bernstein 

Benjamin Bird 

David et Randolph 
Booth 

David et Shelley Bryan 

Alex Burkart 

Alexis Butler 

Timothy Caire 

Fern Carbonell 

Joe Carlino 

Robert et Judy Chaput 

Ellen Chicoine 

Edward Chung 

Paula Clark 

Michael Cohen 

Jack Cowan 

Sharon Cox 

Nicholas Curtis 

Amy Davis 

Lynn Deardoff 

Christina Depalma 

Frank Di Maria 

Christopher Dickens 

John Dietrich 

Natrese Dorsey 

Kyle Dvorak 

Christian Ehemann 

Philip Eiseman 

Jennifer England 

Lorraine Epperson 

Janet Epstein 

Eric Erdheim 

Jennifer Fisher 

Lynn Friedman 

William Gardner 

Brent Glenn 

Stacie Gould 

Steve Gould 

Ruth Graser 

Ian Graziano 

Charles Gross 

Dallas Hancock 

Russell Handzus 

Howard Hantman 

Terrance Harter 

Melissa Heatlie 

Christine Herrman 

Brandi Herson 

Steven Holig 

Steven Holsey 

Kathleen Hossler 

Kenneth Hughes 

Barbara I Isaacson 

Margaret Isherwood 

Scott et Patricia Jaeger 

Aleah James 

Virginia Jenkins 

Julliann Johnson 

George et Mary 
Johnston 

Victor Jones 

Nathan Katz 

James Keator 

Jennifer Keer 

John Keller 

Stephanie Kelley 

Judith Kinsey 

Ivan et Carolin Kirsh 

Wendy Koch 

Paula Kramer 

Ron Kustowski 

Adrian et Elaine Kuyper 

Robert Lachenmaier 

Theresa Leavens 

Kuan Wu Lee 

John Lilley II 

Joshua Lipman 

Shmuel Lissek 

Bill Lockhart 

Susan Luczak 

Emily Lumpkin 

Nitin Malik 

Kristyn Manaresi 

Matthew Martin 

Cheryl Martin 

Sylvester Martin 

Jane Martinsons 

Paul et Zena Mason 

Rick McCue 

Yelena Melnichenko 

Sewa Mensah 

Bradley Miller 

James Miller 

Debra Mills 

Donald Minner 

Dan Morgan 

Gisella Mulingtapang 

Laraine Muller 

Emery Nauden 

Thomas Nelson 

Leslie O'Hara 

John Olsen 

Donna Olson 

Renee ONeil 

Diane Pacheco 

Nino Panagia 

Evelyn Pankow 

Marianne Peckham 

Kevin Penneau 

Carrie Pomeroy 

Jesse Portugal 

Tahir Qureshi 

Abbas Raza 

April Reber 
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Carol Ringold 

Elaine Robin 

Kathryn Ronan 

Ronald Rubinstein 

Leonard et Frankie 
Rutherford 

Carolyn Ryan 

Ahmed Sabet 

Josefa Sandoval 

Cary Schroeder 

Matt et Nancy Schuster 

Clyde et Lynda Seitz 

Jacqueline Sessler 

John Shea 

Jeffrey Shepard 

Jonathan et Victoria 
Sloan 

Curtis et Anne Smith 

Stan et Carol Smith 

Aaron Smith 

Sidney Sorkin 

Kate Sowinski 

Laura Spence 

Kenneth Spooner 

Kathryn StClair 

Douglas Stewart 

Larry Sumpter 

Carol Swan 

Arthur Swint 

Fred Tabak 

Debra Tackney 

Keith et Eileen Thomas 

Kevin Townsend 

Jack Trompeter 

Lucy Tshuka 

Roberta Vanhaeften 

Danielle Voigt 

Thomas Vojir 

Claus Von Zastrow 

John Wade 

Peter Weekly 

Chris et Sarah Widdison 

Syvilla Williams 

Michael Williams 

Kent et Nanette 
Wollbrink 

Larry Woodard 

Allen Woodside 

William et Camille 
Woodward 

William et Patricia 
Young 
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LEGS 2017  
 

Butler Marital Trust 

Succession de Anna K. Holliday 

Succession de Celia N. Hamilton 

Succession de Charles Hawk 

Succession de Betty Zane Brown 

Succession de Leah Tegnazian 

Succession de Mary Jean Yealdhall 

Hal Holden Charitable Remainder Unitrust 

James Survivors Trust 

Succession de Lucille Palmer 

Marion Herrschaft 

Oldham Company, LLC 

Succession de Paul Gilbert Slater 

Reuben Wagnerman 

RSM : Kelvin Thomas 

Ruby A. Pashby 

Marion Herrschaft 
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CONSEIL D'ADMINISTRATION 2017 – 2018 

 

PRÉSIDENTE 
KARLA GRAZIER, CE 
Discover Goodwill of 
Southern and Western 
Colorado 
Colorado Springs, 
Colorado 

 

 

PRÉSIDENT-DIRECTEUR 
GÉNÉRAL 
JIM GIBBONS 
Goodwill Industries International 
Rockville, Maryland 

 

VICE-PRÉSIDENT 
Dale Jenkins 
Deloitte, LLP 
Covington, Louisiane 

 
TRÉSORIÈRE 
Joan Y. McCabe 
Lipotriad, LLC 
Palm Beach Gardens, Floride 
 
SECRÉTAIRE 
Clark Brekke, CE 
Goodwill Industries of the  
Inland Northwest 
Spokane, Washington 

 
MEMBRES DU CONSEIL 
D'ADMINISTRATION 

Tony Bell 
County of Spartanburg, 
Caroline du Sud 
Spartanburg, Caroline du Sud 

Richard Borer, CE 
Goodwill of Southern 
New England 
North Haven, Connecticut 

Larry DeJarnett 
The LAMAR Group 
Palm Desert, Californie 

Joe Guith 
McAlister's Deli 
Atlanta, Géorgie 

Brenda Gumbs 
Centennial, Inc. 
Cincinnati, Ohio 

Ned Helms 
Concord, New Hampshire 

Joanne Hilferty, CE 
Morgan Memorial Goodwill 
Industries 
Boston, Massachusetts 
 

Dale Jenkins 
Deloitte, LLP 
Covington, Iowa 

Shae Johns, CE 
Southern Oregon Goodwill Industries 
Medford, Orégon 

Ronald Johnson 
Georgia Institute of  
Technology 
Atlanta, Géorgie 

Steven P. Lufburrow, CE 
Goodwill Industries of Houston 
Houston, Texas 

Amy Luttrell, CE 
Goodwill Industries of Kentucky 
Louisville, Kentucky 

Robbin « Rob » Morton 
Morton Resources Inc. 
Macon, Géorgie 

Anne Myong 
Conseillère en commerce électronique 
San Bruno, Californie 

Akhil Nigam 
Fidelity Labs 
Cambridge, Massachusetts 

Etienne Patout 
Theo Chocolate 
Agoura Hills, Californie 

Bruce Phipps, CE 
Goodwill Industries of the Valleys 
Roanoke, Virginie 

Steve Roden 
Conduent 
Tallahassee, Floride 

Bob Rosinsky, CE 
Goodwill Manasota 
Bradenton, Floride 

 

Lisa Rusyniak, CE 
Goodwill Industries of the Chesapeake 
Baltimore, Maryland 

Michael Sekits 
Strandview Capital 
El Segundo, Californie 

Fred Shelfer Jr., CE 
Goodwill Industries-Big Bend 
Tallahassee, Floride 

Laura Smith, CE 
Goodwill Industries of Hawaii 
Honolulu, Hawaii 

Deb Testa CIC 
Lockton Companies 
Farmington, Connecticut 

Vickie Volpano, CE 
Goodwill of Western and 
Northern Connecticut 
Bridgeport, Connecticut 

Matthew J. Wadiak 
Cooks Venture 
New York, New York 

Michael Winckler, CE 
Goodwill Industries of 
Southeast Georgia 
Savannah, Géorgie 

Michael Wirth-Davis, DPA, CE 
Goodwill/Easter Seals Minnesota 
St. Paul, Minnesota 

 
DIRECTEURS HONORAIRES 

Will A. Courtney 
Courtney & Courtney Properties  
Fort Worth, TX 

Bill Kacal 
Houston, Texas 
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