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Assista a: 115 Years of Goodwill (115 anos de Goodwill) 

 

NOSSA MISSÃO, VISÃO E VALORES 
Nossa missão:  

A Goodwill® trabalha para aumentar a dignidade e a qualidade de vida de pessoas e famílias por meio do 
fortalecimento das comunidades, da eliminação de barreiras a oportunidades e da ajuda a necessitados de modo 
que atinjam todo o seu potencial por meio do aprendizado e do poder do trabalho. 

 

Nossa visão:  

Nós, da Goodwill Industries®, acreditamos que cada pessoa tem a oportunidade para atingir o seu potencial total, 
participar e contribuir em todos os aspectos da vida. 

 

Nossos valores:  

Respeito, liderança, ética, aprendizado, inovação 

 

 

 

  

https://youtu.be/tTRYTWQlvfc
https://youtu.be/tTRYTWQlvfc
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NOSSAS HISTÓRIAS DE SUCESSO 
 

 

Há mais de 115 anos, organizações autônomas  
de comunidades locais da Goodwill nos 
Estados Unidos e no Canadá têm ajudado 
pessoas a encontrar empregos, sustentar suas 
famílias e sentir a satisfação advinda do trabalho. 
As organizações locais da Goodwill ajudam as 
pessoas com uma variedade de programas de 
inserção e treinamento profissional e outros 
programas para a comunidade local. 

 

PREMIADOS 2018 
Os vencedores dos prêmios Kenneth Shaw 
Graduate of the Year 2018 e Achiever of the Year 
2018 são dois exemplos ilustres das milhões de 
pessoas que procuram as organizações da Goodwill 
para obter serviços de carreira e apoio relacionado. 

A cada ano, o prêmio Kenneth Shaw Graduate of 
the Year Award reconhece uma pessoa de destaque 
que tenha concluído um programa de 
desenvolvimento profissionalizante da Goodwill 
Industries e conseguido inserir-se no mercado de 
trabalho de forma competitiva, com contratação por 
um empregador fora da comunidade da Goodwill. Já 
o prêmio Graduate of the Year reconhece uma 
pessoa que tenha demonstrado grande progresso e 
superado desafios para encontrar um emprego e 
que ainda se beneficie do ambiente de trabalho da 
Goodwill ou receba treinamento para manter o 
emprego em uma comunidade local. 

 

 

 

 
Assista à história de Tim Zarzecki, Goodwill Achiever of the 

Year de 2018 
 

 
Assista à história de Michael Merriman, Goodwill Graduate of 

the Year de 2018 
 

Visite nosso blog My Story 
(Minha história) e conheça mais 

histórias incríveis de pessoas que 
encontraram o sucesso com a ajuda das 

organizações da Goodwill. 

 

  

A Goodwill ajuda diversas pessoas a melhorar sua qualidade de vida e a atingir seu potencial por 
meio do aprendizado e do poder do trabalho. 

• A Goodwill ofereceu apoio a mais de 38 milhões de pessoas com serviços móveis ou on-line 
para ajudar a conectá-las a vagas de emprego em suas comunidades. 

• Dois milhões de pessoas procuraram os serviços presenciais das organizações locais da 
Goodwill para progredir na carreira e aumentar seus recursos financeiros.  

• A Goodwill possibilitou a mais de 288.000 pessoas um emprego remunerado, o que equivale a 
uma em cada 200 contratações nos Estados Unidos. 

• As organizações da Goodwill retiraram mais de 3 bilhões de libras de bens úteis de aterros 
sanitários. 

https://www.youtube.com/watch?v=ssH9nVgU7cg
https://www.youtube.com/watch?v=ssH9nVgU7cg
https://www.youtube.com/watch?v=HVWrXjc3IKA
https://www.youtube.com/watch?v=HVWrXjc3IKA
http://www.goodwill.org/my-story
http://www.goodwill.org/my-story
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NOSSO IMPACTO

 
Assista a “Why Goodwill?” (Por que a Goodwill?) 

 

 

A cada 25 segundos de cada dia 
útil, uma pessoa atendida pela 
Goodwill conquista um bom 
emprego.  
Há dez anos, muitos dos principais trabalhos de 
hoje em dia, como desenvolvedor de aplicativos, 
cientista de dados e engenheiro de confiabilidade de 
site, não existiam. Daqui a dez anos, trabalhos que 
ainda não existem estarão em demanda.  

Esses novos cargos exigirão uma mão de obra 
capacitada em tecnologia e inteligência social que 
esteja pronta para trabalhar e colaborar presencial e 
virtualmente. Espera-se que setores como 
tecnologia da informação, assistência à saúde, 
varejo on-line e presencial, hotelaria, fabricação, 
serviços automotivos e construção se expandam, 
com mais vagas abertas na próxima década. 

Conforme o trabalho muda, as organizações da 
Goodwill e nossos parceiros criam recursos, 
treinamentos e conexões necessários para preparar 
as pessoas para as carreiras de hoje e de amanhã. 

  

NOSSA EMPRESA 
A Goodwill Industries® foi criada em 
1902 para melhorar a qualidade de vida 
de pessoas com deficiência e outras 
desvantagens, como desemprego, 
analfabetismo e falta de experiência 
profissional. Cada organização local da 
Goodwill é uma corporação sem fins 
lucrativos 501(c)(3) separada. Nos 
Estados Unidos e no Canadá, 161 
organizações constituem a rede 
Goodwill. A Goodwill também está 
presente em outros 13 países.  

Todos os membros e afiliados da 
Goodwill são organizações 
independentes, de comunidades locais  
e sem fins lucrativos, que oferecem 
serviços de inserção e treinamento 
profissional, bem como de carreira e 
serviços de apoio a pessoas de todos os 
perfis.  

A Goodwill Industries International 
oferece diversos serviços aos membros 
da Goodwill, incluindo consultoria para o 
desenvolvimento de força de trabalho, 
varejo e operações comerciais, 
informação financeira e de gestão, 
formação e treinamento, relações 
públicas e marketing, e informação 
legislativa. 

 

https://youtu.be/ucWiH0NViKk
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A Goodwill esteve envolvida em 
uma em cada 200 contratações 
nos Estados Unidos. 
Em 2017, a rede de 161 organizações da Goodwill 
posicionou 288.000 pessoas profissionalmente, o 
que é equivalente a uma em cada 200 contratações 
nos Estados Unidos (com base nos dados da 
Secretaria de Estatísticas Trabalhistas dos Estados 
Unidos). O total estimado de ganhos anuais desses 
indivíduos posicionados profissionalmente é de mais 
de US$ 5,7 bilhões. 

 

Mais de 38 milhões de pessoas 
intensificaram sua capacitação 
por meio dos serviços móveis e 
on-line da Goodwill. 
Na América do Norte e no mundo todo, as pessoas 
estão usando ferramentas virtuais para intensificar 
sua capacitação e progredir na carreira. 
GCFLearnFree.org e GCFAprendeLibre.org, dirigidos 
pela Goodwill Community Foundation e inovados e 
operados pela Goodwill Industries of Eastern North 
Carolina (Durham) são aproveitados pelas 34 
organizações locais da Goodwill bem como por 
quase 4.000 outras entidades, incluindo bibliotecas, 
escolas, portais de vagas de emprego, organizações 
religiosas, centros para idosos e instalações 
correcionais. As plataformas apresentam 251 tópicos 
que atraíram 36 milhões de usuários em 2017.  

Por meio de feiras profissionais e de ferramentas 
on-line de aprendizado, as organizações da 
Goodwill estão aptas a ajudar ainda mais pessoas e 
famílias em todo o mundo a receber treinamentos 
de habilidades para carreiras em demanda, inserção 
no mercado de trabalho e serviços de fortalecimento 
financeiro. 

 

 

A Goodwill ajuda pessoas a 
engordar o cofrinho. 
Educação, aconselhamento e treinamento 
financeiros estão integrados aos serviços de 
carreira, educação e treinamento da Goodwill. As 
pessoas estão aprendendo, ganhando e construindo 
bases financeiras firmes para si mesmas e para 
suas famílias. 

Com a colaboração de muitas outras organizações, 
a Goodwill está ajudando populações diversas a 
melhorar suas carreiras e saúde financeira. 

Em 2017, as organizações da Goodwill realizaram 
mais de 31.000 sessões coletivas de educação 
financeira e mais de 42.800 sessões de treinamento 
financeiro individual e ajudaram as pessoas a 
requerir 7.400 benefícios fiscais no imposto de 
renda federal dos EUA (EITCs). 

 

Adultos estão tendo acesso à 
educação através do modelo 
The Excel Center®. 
Trinta milhões de adultos nos Estados Unidos não 
têm ensino médio, e estima-se que outros 3 milhões 
abandonem a escola todo ano. O Excel Center é 
uma escola pública de ensino médio para adultos, 
criada pela Goodwill of Central and Southern 
Indiana (Indianapolis), que encara o problema social 
desafiador de melhorar o nível educacional de 
adultos que abandonaram o ensino médio e têm 
dificuldades para progredir na carreira. Em 2017, o 
Excel Center formou milhares de estudantes em 
18 instalações dos EUA, inclusive nas escolas 
dirigidas pelas organizações Goodwill no Arkansas, 
Indiana, Tennessee, Texas e Washington, DC. 
Desde 2010, mais de 3 mil adultos conquistaram o 
diploma de ensino médio gratuitamente, além de 
créditos complementares e uma série de 
certificações reconhecidas pelo setor. 

 

http://www.gcflearnfree.org/
http://www.gcfaprendelibre.org/
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A Goodwill está ajudando famílias 
de veteranos e militares a 
progredir na carreira e ter 
bem-estar financeiro. 
Em 2017, as organizações da Goodwill forneceram 
serviços a mais de 54 mil veteranos militares e suas 
famílias. Dentre esses, 6.663 veteranos 
matricularam-se na Operação Goodwill: GoodJobs, 
um programa apoiado pelo investimento da Walmart 
Foundation, dedicado à obtenção de habilidades, ao 
bem-estar financeiro e à oferta de emprego para 
famílias de veteranos e militares, com ênfase 
especial em mulheres veteranas. O programa foi 
dirigido por dez organizações da Goodwill na 
Califórnia, Nova Iorque, Carolina do Norte, Carolina 
do Sul, Texas e Washington.  

A empresa USAA está aumentando os serviços com 
a Operação: GoodJobs Plus, que consiste em 
serviços de financiamento para suprir necessidades 
de famílias de veteranos e militares, como peças de 
roupa e equipamentos de trabalho, cuidado da 
criança e transporte.  

Hoje, essas organizações locais da Goodwill ajudam 
a fechar a lacuna salarial de veteranos, oferecer 
suporte de longo prazo para a retenção de 
empregos por famílias de militares e veteranos, bem 
como catalisar melhores resultados por meio da 
colaboração com parceiros da comunidade.  

 

A Goodwill está fazendo com que 
os funcionários do varejo cresçam 
através do planejamento de 
carreira GoodPaths. 
A Goodwill juntou-se ao Hope Street Group para 
criar o GoodPaths, um planejamento de carreira que 
ajuda a preparar funcionários do varejo para 
progredir em cargos de liderança difíceis de 
preencher em suas empresas. A Walmart 
Foundation investiu fundos para apoiar este 
programa de planejamento de carreira para o setor 
de varejo que reforça o compromisso da Goodwill 
em promover o desenvolvimento de talentos e os 
desafios de retenção do setor de varejo. Uma 
versão piloto do GoodPaths está sendo 
desenvolvida em organizações no Texas, Carolina 
do Sul e Montana. 

O Goodwill Digital Career 
AcceleratorSM está estimulando 
a mobilidade econômica. 
Conforme o futuro do trabalho vai se delineando, 
mais de quatro entre cinco empregos de 
qualificação média exigem conhecimentos digitais. 
Empregos que exigem conhecimento digital médio 
representam quase 40% de todas as ofertas de 
emprego, e os que exigem conhecimento digital 
avançado pagam mais que os empregos médios 
que não envolvem conhecimentos digitais. 
Habilidades e conhecimentos digitais tornaram-se 
requisitos mínimos para empregos de qualificação 
média na maioria dos setores. 

Em 2017, a Goodwill promoveu treinamentos de 
habilidades digitais com investimentos do U.S. 
Department of Labor Employment and Training 
Administration, da Accenture, do Google.org 
Charitable Giving Fund of Tides Foundation e do 
Google. A integração do desenvolvimento de 
habilidades digitais e de sala de aula foi aprimorada 
através dos investimentos da Accenture e do Bank 
of America. 

Esses investimentos plantaram a semente para que 
as organizações da Goodwill pudessem trabalhar 
junto ao Google.org para desenvolver o Goodwill 
Digital Career Accelerator, que está oferecendo 
concessões, voluntários e outros recursos para 
apoiar a otimização e expansão do treinamento de 
habilidades digitais em 126 organizações locais da 
Goodwill nos Estados Unidos.  
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A Goodwill é uma líder 
empreendedora, pioneira 
ambiental e inovadora social na 
prática de “reduzir, reutilizar e 
redirecionar”. 
As organizações da Goodwill geram milhares de 
empregos e contribuem para o bem-estar 
econômico de comunidades sem deixar de 
preservar o meio ambiente e recursos. Com a venda 
e coleta de itens doados, as organizações da 
Goodwill ajudam as comunidades a estender o 
tempo de vida útil de objetos e previnem que eles 
sejam descartados em um aterro sanitário. Em 2017, 
essas organizações resgataram mais de 3 bilhões 
de libras de roupas e tecidos de aterros sanitários, 
ressignificando o valor de itens materiais 
descartados pelas pessoas.  

Outros impactos são alcançados pelo apoio a 
atividades como o Dell Reconnect®, um programa 
operado em parceria com a Dell e que fornece 
componentes eletrônicos descartados aos 
consumidores, a fim de permitir que eles reciclem de 
modo responsável equipamentos de computadores 
usados em mais de 2.000 instalações participantes 
da Goodwill. Até agora, mais de 500 milhões de 
libras em peças de computador foram recicladas por 
meio do programa. 

As organizações locais da Goodwill também têm 
parceria com os campi de faculdades em suas 
comunidades para realizar campanhas de doações 
de fim de semestre, quando os alunos deixam seus 
dormitórios na faculdade e voltam para casa. 
Nessas campanhas, os alunos doam os itens que 
descartariam ao deixarem seus dormitórios. Todo 
ano, essas campanhas evitam que dezenas de 
milhares de libras em doações sejam descartadas 
em aterros sanitários. 

 

 

A Goodwill opera nos 
Estados Unidos, Canadá e em 
outros 13 países. A presença da 
Goodwill na América do Sul está 
crescendo rapidamente para ajudar 
mais pessoas. 
Em 2017, a Goodwill Industries International firmou 
uma nova parceria internacional para desenvolver a 
expansão de uma instituição filantrópica da Goodwill 
com Obras Sociais do Centro Espírita Fraternidade 
Jerônimo Candinho (OSJC), uma organização de 
serviço social sediada em Brasília. A OSJC oferece 
uma série de oportunidades de lazer e educação 
para crianças de comunidades vulneráveis, a fim de 
promover o desenvolvimento holístico delas.  

Desde 2010, o número de parcerias internacionais 
da Goodwill teve um aumento de 18%.

 



 
 

8 Relatório anual de 2017 da Goodwill Industries International  
 

NOSSAS FINANÇAS
 
GOODWILL INDUSTRIES INTERNATIONAL, INC. E ENTIDADES RELACIONADAS  
DECLARAÇÃO CONSOLIDADA DE POSIÇÃO FINANCEIRA  
Domingo, 31 de dezembro de 2017, com totais de 2016 

 2017  2016 
 GII/LLC GMJCS Eliminações Total  Total 

ATIVOS       
Dinheiro e equivalentes US$ 2.493.444 US$ 1.015.692 US$            – US$ 3.509.136  US$ 4.295.947 
Investimentos  16.337.069 – – 16.337.069  13.207.791 
Contas a receber 952.604 – (12.095)  940.509   1.000.334 
Promessas a receber 803.137 – – 803.137  1.086.189 
Concessões a receber  4.768.306 – – 4.768.306  2.990.357 
Gastos pré-pagos e outros bens  745.430  8.675 –  754.105   746.896 
Notas a receber –  2.958.963 –  2.958.963   5.819.337 
Propriedade e equipamento  8.208.022 – –  8.208.022   7.442.050 

Ativos totais 34.308.012 3.983.330 (12.095) 38.279.247  36.588.901 
       

PASSIVOS E PATRIMÔNIO LÍQUIDO        
Passivo       

Contas a pagar 6.725.874 12.095 (12.095) 6.725.874  4.080.584 
Fundos alocados para outros – – – –  500.000 
Despesa acumulada  2.390.033 15.724 – 2.405.757  2.494.245 
Receita adiada 374.970 – – 374.970  467.124 
Abatimentos a pagar 77.228 – – 77.228  77.228 
Notas a pagar – 2.974.643 –  2.974.643   5.848.508 
Títulos a pagar – – – –  1.200.000 
Acordo de swap de taxa de juros  – – –  –   5.946 

Passivo total  9.568.105  3.002.462 (12.095) 12.558.472  14.673.635 

Ativos líquidos       
Sem restrição  15.569.468  980.868 –  16.550.336   16.262.074 
Restrito temporariamente 7.755.824 – –  7.755.824  4.329.757 
Restrito permanentemente  1.414.615 – –  1.414.615   1.323.435 

Ativos líquidos totais  24.739.907  980.868 – 25.720.775  21.915.266 

PASSIVOS TOTAIS E PATRIMÔNIO 
LÍQUIDO US$ 34.308.012 US$ 3.983.330 US$ (12.095) US$ 38.279.247  US$ 36.588.901 
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GOODWILL INDUSTRIES INTERNATIONAL, INC. E ENTIDADES RELACIONADAS  
DECLARAÇÃO CONSOLIDADA DE ATIVIDADES  
Ano encerrado em domingo, 31 de dezembro de 2017, com totais de 2016 
 2017  2016 
 GII/LLC GMJCS Eliminações Total  Total 
ATIVIDADES SEM RESTRIÇÃO       

Renda e suporte       
Concessões federais US$ 25.241.764 US$        – US$            – US$ 25.241.764  US$ 14.759.582 
Associações devidas 20.716.618   – – 20.716.618  20.689.176 
Contribuições em espécie 17.346.116 – – 17.346.116  22.273.745 
Taxas de serviço de programa 2.475.800 – – 2.475.800  3.171.841 
Legados e solicitações 474.669 – – 474.669  828.183 
Aluguel 286.892 – – 286.892  274.547 
Contribuições 200.125 – – 200.125  424.807 
Outras rendas 77.759    149.095 (63.973) 162.881          217.468 
Renda de investimentos 100.145 – – 100.145  131.392 

    66.919.888    149.095 (63.973) 67.005.010     62.770.741 
Patrimônio líquido liberado de restrição      5.286.270 – –      5.286.270       4.519.388 
Renda total e suporte    72.206.158 149.095 (63.973)    72.291.280     67.290.129 

       

Despesa       
Serviços do programa       

Serviços diretos a associação 37.225.550    135.899 (63.973)    37.297.476     42.988.697 
Programas patrocinados e concessões 30.029.817 – –    30.029.817     18.606.536 
Serviços de apoio à associação 1.091.101 – –      1.091.101       1.872.071 

Serviços totais do programa 68.346.468    135.899 (63.973)    68.418.394     63.467.304 
Gestão e serviços gerais       

Geral e administrativo 3.556.037 – –      3.556.037       3.547.256 
Desenvolvimento de recursos 460.234 – –         460.234          545.845 

Gestão total e serviços gerais      4.016.271 – – 4.016.271  4.093.101 
Despesa total    72.362.739 135.899 (63.973)   72.434.665         67.560.405 

Mudança em ativos líquidos não restritos 
de operações        (156.581) 13.196 – (143.385)  (270.276) 

Ganho líquido sobre investimentos 492.316 – – 492.316  272.126 
Ganho não realizado em swap de taxas de 
juros           5.946 – –           5.946            21.383 

Perda no descarte de equipamentos           (361) – –           (361)            (13.006) 
Dívidas não cobráveis      (66.254) – –      (66.254)  (75.802)      

Mudança em ativos líquidos não restritos       275.066 13.196 – 288.262  (65.575) 
ATIVIDADES TEMPORARIAMENTE 
RESTRITAS       

Contribuições      8.657.053 – –      8.657.053       2.466.367 
Ganho líquido sobre investimentos           33.598 – –           33.598            14.177 
Renda de investimentos          21.686 – – 21.686  28.377 
Patrimônio líquido liberado de restrição   (5.286.270) – –   (5.286.270)    (4.519.388) 

Mudança em ativos líquidos restritos 
temporariamente      3.426.067 – –      3.426.067  (2.010.467) 

ATIVIDADES RESTRITAS 
PERMANENTEMENTE       

Ganho líquido sobre investimentos        91.180 – –        91.180         35.444 
Mudança em ativos líquidos restritos 
permanentemente 91.180 – – 91.180  35.444 

MUDANÇA EM ATIVOS LÍQUIDOS   3.792.313 13.196 – 3.805.509  (2.040.598) 
Ativos líquidos, começo do ano    20.947.594 967.672 – 21.915.266  23.955.864 
Ativos líquidos, final do ano US$ 24.739.907 US$ 980.868 US$            – US$ 25.720.775  US$ 21.915.266 
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NOSSOS DOADORES 

 
FINANCIADORES INSTITUCIONAIS 2017 
A Goodwill Industries International agradece às corporações, fundações e instituições nacionais cujos 
investimentos contribuíram com a missão e o impacto da Goodwill em 2017: 

Accenture 

The Annie E. Casey Foundation 

Bank of America Charitable Foundation 

The Dulin Foundation 

Google.org  

Google.org Charitable Giving Fund of Tides Foundation 

Microsoft Philanthropies 

SafeLink Wireless 

Departamento de Justiça dos Estados Unidos: Office of Juvenile Justice Delinquency Prevention 

Departamento de Trabalho dos Estados Unidos: Employment and Training Administration 

USAA 

Walmart Foundation 

 

A Goodwill Industries International agradece aos investidores pioneiros que tornaram possível o fundo 
de empréstimos de Serviços de Missão e Criação de Emprego da Goodwill para apoiar a expansão da 
instituição filantrópica Goodwill e de sua missão: 

The Annie E. Casey Foundation 

The Ford Foundation 

The Kresge Foundation 
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DOADORES FINANCEIROS 2017  
 

Amy Alving 

Sheila Antoline 

Roberta Assa 

Marybeth Auletto 

Nancy Badord 

Megan Baggott 

Betty Ballinger 

Michael Becker 

Glynn Behmen 

Sarah Belcher 

Jeremy Bernstein 

Benjamin Bird 

David e Randolph 
Booth 

David e Shelley Bryan 

Alex Burkart 

Alexis Butler 

Timothy Caire 

Fern Carbonell 

Joe Carlino 

Robert e Judy Chaput 

Ellen Chicoine 

Edward Chung 

Paula Clark 

Michael Cohen 

Jack Cowan 

Sharon Cox 

Nicholas Curtis 

Amy Davis 

Lynn Deardoff 

Christina Depalma 

Frank Di Maria 

Christopher Dickens 

John Dietrich 

Natrese Dorsey 

Kyle Dvorak 

Christian Ehemann 

Philip Eiseman 

Jennifer England 

Lorraine Epperson 

Janet Epstein 

Eric Erdheim 

Jennifer Fisher 

Lynn Friedman 

William Gardner 

Brent Glenn 

Stacie Gould 

Steve Gould 

Ruth Graser 

Ian Graziano 

Charles Gross 

Dallas Hancock 

Russell Handzus 

Howard Hantman 

Terrance Harter 

Melissa Heatlie 

Christine Herrman 

Brandi Herson 

Steven Holig 

Steven Holsey 

Kathleen Hossler 

Kenneth Hughes 

Barbara I Isaacson 

Margaret Isherwood 

Scott e Patricia Jaeger 

Aleah James 

Virginia Jenkins 

Julliann Johnson 

George e Mary 
Johnston 

Victor Jones 

Nathan Katz 

James Keator 

Jennifer Keer 

John Keller 

Stephanie Kelley 

Judith Kinsey 

Ivan e Carolin Kirsh 

Wendy Koch 

Paula Kramer 

Ron Kustowski 

Adrian e Elaine Kuyper 

Robert Lachenmaier 

Theresa Leavens 

Kuan Wu Lee 

John Lilley II 

Joshua Lipman 

Shmuel Lissek 

Bill Lockhart 

Susan Luczak 

Emily Lumpkin 

Nitin Malik 

Kristyn Manaresi 

Matthew Martin 

Cheryl Martin 

Sylvester Martin 

Jane Martinsons 

Paul e Zena Mason 

Rick McCue 

Yelena Melnichenko 

Sewa Mensah 

Bradley Miller 

James Miller 

Debra Mills 

Donald Minner 

Dan Morgan 

Gisella Mulingtapang 

Laraine Muller 

Emery Nauden 

Thomas Nelson 

Leslie O'Hara 

John Olsen 

Donna Olson 

Renee ONeil 

Diane Pacheco 

Nino Panagia 

Evelyn Pankow 

Marianne Peckham 

Kevin Penneau 

Carrie Pomeroy 

Jesse Portugal 

Tahir Qureshi 

Abbas Raza 

April Reber 

Carol Ringold 

Elaine Robin 

Kathryn Ronan 

Ronald Rubinstein 

Leonard e Frankie 
Rutherford 

Carolyn Ryan 

Ahmed Sabet 

Josefa Sandoval 

Cary Schroeder 

Matt e Nancy Schuster 

Clyde e Lynda Seitz 

Jacqueline Sessler 

John Shea 

Jeffrey Shepard 

Jonathan e Victoria 
Sloan 

Curtis e Anne Smith 

Stan e Carol Smith 

Aaron Smith 

Sidney Sorkin 
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Kate Sowinski 

Laura Spence 

Kenneth Spooner 

Kathryn StClair 

Douglas Stewart 

Larry Sumpter 

Carol Swan 

Arthur Swint 

Fred Tabak 

Debra Tackney 

Keith e Eileen Thomas 

Kevin Townsend 

Jack Trompeter 

Lucy Tshuka 

Roberta Vanhaeften 

Danielle Voigt 

Thomas Vojir 

Claus Von Zastrow 

John Wade 

Peter Weekly 

Chris e Sarah Widdison 

Syvilla Williams 

Michael Williams 

Kent e Nanette 
Wollbrink 

Larry Woodard 

Allen Woodside 

William e Camille 
Woodward 

William e Patricia 
Young 
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HERANÇAS 2017  
 

Fundo de Butler Marital 

Patrimônio de Anna K. Holliday 

Patrimônio de Celia N. Hamilton 

Patrimônio de Charles Hawk 

Patrimônio de Betty Zane Brown 

Patrimônio de Leah Tegnazian 

Patrimônio de Mary Jean Yealdhall 

Fundo irrevogável para fins de beneficência de Hal Holden 

Fundo de James Survivors 

Patrimônio de Lucille Palmer 

Marion Herrschaft 

Oldham Company, LLC 

Patrimônio de Paul Gilbert Slater 

Reuben Wagnerman 

RSM: Kelvin Thomas 

Ruby A. Pashby 

Marion Herrschaft 
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CONSELHO DIRETIVO 2017 – 2018 

 

PRESIDENTE DO CONSELHO 
KARLA GRAZIER, CE 
Discover Goodwill of Southern 
and Western Colorado 
Colorado Springs, Colorado 

 

 

PRESIDENTE E CEO 
JIM GIBBONS 
Goodwill Industries International 
Rockville, Maryland 

 

VICE-PRESIDENTE 
Dale Jenkins 
Deloitte LLP 
Covington, Louisiana 

 
TESOUREIRO 
Joan Y. McCabe 
Lipotriad, LLC 
Palm Beach Gardens, Flórida 
 
SECRETÁRIO 
Clark Brekke, CE 
Goodwill Industries of the  
Inland Northwest 
Spokane, Washington 

 
MEMBROS DO CONSELHO 

Tony Bell 
County of Spartanburg,  
Carolina do Sul 
Spartanburg, Carolina do Sul 

Richard Borer, CE 
Goodwill of Southern  
New England 
North Haven, Connecticut 

Larry DeJarnett 
The LAMAR Group 
Palm Desert, Califórnia 

Joe Guith 
McAlister’s Deli 
Atlanta, Geórgia 

Brenda Gumbs 
Centennial, Inc. 
Cincinnati, Ohio 

Ned Helms 
Concord, Nova Hampshire 

Joanne Hilferty, CE 
Morgan Memorial Goodwill 
Industries 
Boston, Massachusetts 

 

Dale Jenkins 
Deloitte LLP 
Covington, Iowa 

Shae Johns, CE 
Southern Oregon Goodwill Industries 
Medford, Oregon 

Ronald Johnson 
Georgia Institute of  
Technology 
Atlanta, Geórgia 

Steven P. Lufburrow, CE 
Goodwill Industries of Houston 
Houston, Texas 

Amy Luttrell, CE 
Goodwill Industries of Kentucky 
Louisville, Kentucky 

Robbin “Rob” Morton 
Morton Resources Inc. 
Macon, Geórgia 

Anne Myong 
Consultor de e-commerce 
San Bruno, Califórnia 

Akhil Nigam 
Fidelity Labs 
Cambridge, Massachusetts 

Etienne Patout 
Theo Chocolate 
Agoura Hills, Califórnia 

Bruce Phipps, CE 
Goodwill Industries of the Valleys 
Roanoke, Virgínia 

Steve Roden 
Conduent 
Tallahassee, Flórida 

Bob Rosinsky, CE 
Goodwill Manasota 
Bradenton, Flórida 

 

Lisa Rusyniak, CE 
Goodwill Industries of the Chesapeake 
Baltimore, Maryland 

Michael Sekits 
Strandview Capital 
El Segundo, Califórnia 

Fred Shelfer Jr., CE 
Goodwill Industries-Big Bend 
Tallahassee, Flórida 

Laura Smith, CE 
Goodwill Industries of Hawaii 
Honolulu, Havaí 

Deb Testa CIC 
Lockton Companies 
Farmington, Connecticut 

Vickie Volpano, CE 
Goodwill of Western and  
Northern Connecticut 
Bridgeport, Connecticut 

Matthew J. Wadiak 
Cooks Venture 
New York, Nova Iorque 

Michael Winckler, CE 
Goodwill Industries of  
Southeast Georgia 
Savannah, Geórgia 

Michael Wirth-Davis, DPA, CE 
Goodwill/Easter Seals Minnesota 
St. Paul, Minnesota 

 
DIRETORES EMÉRITOS 

Will A. Courtney 
Courtney & Courtney Properties  
Fort Worth, Texas 

Bill Kacal 
Houston, Texas 
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