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Goodwill® perustettiin
yuonna 1902 pastori
Edgar J. Helmsin
toimesta tarjoamaan
"el hyvéntekevéiisyytté,
vaan mahdollisuuden”.

Helms niki, ettéd lahjoitetut

tavarat voitiin korjata ja myyda, ja etta
ansaitut rahat voitiin kayttaa niiden
tyontekijoiden palkkoihin, jotka auttoivat
tavaroiden kunnostamisessa. Helms palkkasi
tata korjaustyota varten apua tarvitsevia
{hmisi#, joista monet olivat tyomarkkinoilla
tyokyvyttomia.

Varhaisena henkilona ja planeetan ja
hyvinvoinnin puolestapuhujana kaikkien
osalta hin niki potentiaalia ihmisissa, joita
hiin palveli, Goodwillin keraamissa tavaroissa

ja siind, miten uudelleenkiytto hyodyttaisi

planeettaa.




Pathways to Opportunity

A Toimitusjohtajan viesti

Hyva Goodwill-tukija,

Matkat, joita kuljemme paivittain
yhteis6jemme ihmisten kanssa, antavat
meille syyn juhlia ja uskoa uudelleen siihen,
mika on mahdollista. Ne vahvistavat myos
paattavaisyyttamme varmistaa, etta jokaisella
ihmiselld on mahdollisuus menestya. Tama
paatos vahvistuu siita, mita tieddamme

olevan totta - etta oikean tuen avulla
voimme auttaa ihmisid voittamaan haasteet
ja vastoinkdymiset. Meidan toimintamme
perustana on vankkumaton usko jokaisen
ihmisen luontaiseen arvokkuuteen, arvoon ja
potentiaaliin.

Yhdysvaltojen ja Kanadan Goodwill-
organisaatioiden verkoston kautta
tavoitimme vuonna 2024 yli 2,1 miljoonaa
ihmista, jotka saivat erilaisia tukimuotoja,
joiden tarkoituksena oli auttaa heita
parantamaan tulevaisuuttaan. Ura- ja
verkkokeskuksissamme tarjottavan tuen lisaksi
monet Goodwillin 140 000 tyontekijasta
saavat myos ainutlaatuista tukea haasteiden
voittamiseen ja eldmansa muuttamiseen.
Tassa raportissa voit lukea joitakin heidan
tarinoistaan.

Teollisuuden muuttuvat tarpeet, mukaan
lukien tekodlyn (Al) kehitys, ovat luoneet uusia
mahdollisuuksia korkeamman palkkatason
tyopaikkoihin. Naiden taitojen hankkiminen

voi olla erittdin arvokasta tyonhakijoille, jotka
haluavat edeta urallaan, seka tyonantajille,
jotka haluavat menestya kilpailuilla
markkinoilla. Kysyttyihin ammatteihin
keskittyvat koulutusohjelmat, kuten
Goodwill Clean Tech Accelerator™ ja erilaiset
digitaalisten taitojen koulutusohjelmat,
tekevat juuri tata. Jotta voimme tarjota
mahdollisuuksia yhad useammalle ihmiselle,
jokaisen sosiaalisen yrityksemme osan on
menestyttava.

Myymalaverkostomme ja urakeskuksemme
edistavat tyollistymismahdollisuuksia ja
koulutusohjelmia seka kestavan kehityksen
innovaatioiden avulla terveellisempaa
planeettaa. Olipa kyse sitten ostajien
kokemuksen parantamisesta, myymaléidemme
tarinan levittdmisesta tai myymaldihimme
lahjoitettujen tavaroiden hyvan hallinnoinnin
varmistamisesta, kaikki tama tukee
tavoitettamme parantaa taloudellisia
mahdollisuuksia apua tarvitseville ihmisille.

Kiitos, ettad olet mukana tassa matkassa,

olitpa sitten lahjoittaja, ostaja, tydtnantaja

tai tyonhakija, joka pyrkii kohti uutta visiota
elamassaan. Kumppanuutesi ansiosta Goodwill
voi jatkaa ty6taan ihmisten elamanmuutoksen
jayhteisdjen vahvistamisen edistamiseksi.

Kiitollisuudella,

Vi CRA__

Steve C. Preston
Toimitusjohtaja
Goodwill Industries International




William saa uutta toivoa

Kaikki alkoi yksinkertaisesta uteliaisuudesta. William,
Goodwill Industries of Southwest Florida -myymalan

(Fort Myers, Florida) asiakas, 16ysi myymaélassa

sijaitsevan urakeskuksen ja kysyi sen tarkoituksesta.
Kun han kuuli digitaalisten taitojen koulutuksesta, han

tiesi I6ytaneensa jotain arvokasta.

Kun han aloitti yhteistydn Goodwill-tiimin kanssa,
han alkoi vihdoin nauttia prosessista. Heindkuuhun
mennessa William oli tdysin uppoutunut ohjelmiin,
hankkinut ensimmaisen sahkopostiosoitteensa

ja saanut uutta toivoa. Han oppi tietokoneen
kayton perusteet, alkaen hiiren kdytosta ja edeten
kirjoittamiseen ja sahkopostiviestintaan.

Naiden uusien digitaalisten taitojen avulla William
haki tyopaikkoja verkossa, sopi haastatteluista
sahkopostitse ja hoiti muita verkossa vaadittavia
tyotehtavia. Silloin han sai kokopaivaisen tyopaikan
paikallisessa lomakeskuksessa.

Tietoja Goodwill Industries
Internationalista

Goodwill koostuu yli 150 itsenaisest3,
yhteis6pohjaisesta voittoa tavoittelemattomasta
organisaatiosta Yhdysvalloissa ja Kanadassa, jotka
ovat sitoutuneet ymmartamaan ja vastaamaan
yhteis6jensa ainutlaatuisiin tyévoima- ja
kehitystarpeisiin. Nain he tarjoavat raataloitya tukea
tyonhakijoille ja urakehittdjille, joita he palvelevat.
Tata tehtavaa tukevat ihmiset kuten sing, jotka
tekevat ostoksia Goodwill-kirpputoreilla, lahjoittavat
tavaroita tai rahaa ja tekevat yhteisty6ta kanssamme
vaikutuksemme lisddmiseksi.

Goodwill Industries International (Gll) yhdistda

nama paikalliset voittoa tavoittelemattomat
organisaatiot, jotka pyrkivat parantamaan tehtavansa
javahittaiskaupan toiminnan ulottuvuutta ja
tehokkuutta sekd tukemaan kaikkia organisaatioita
vastaamaan jatkuvasti muuttuviin tyévoiman ja
kaikkien sidosryhmiemme tarpeisiin.

”Tama paikka on todellinen
taivaan lahja, se on
uskomaton.
Jokainen, jonka kanssa
puhuin, sai minut
tuntemaan oloni upeaksi.

Missiomme

Gooduwill pyrkii parantamaan ihmisten arvokkuutta

ja elamanlaatua vahvistamalla heiddn yhteis6jaan ja
auttamalla tyollistymisvaikeuksista karsivia ihmisia
saavuttamaan tdyden potentiaalinsa oppimisen ja tyon
voiman avulla.

Visiomme

Me Goodwill Industries® puitteissa uskomme, etta
jokaisella ihmiselld on mahdollisuus saavuttaa taysi
potentiaalinsa ja osallistua ja vaikuttaa elaman kaikkiin
osa-alueisiin.

Rakenteemme

Goodwill toimii neljassa maassa (Brasiliassa,
Suomessa, Italiassa ja Eteld-Koreassa) seka
Yhdysvalloissa ja Kanadassa. Yhteistyossa Gll:n
kanssa kumppanimme, voittoa tavoittelemattomat
jarjestot, tuottavat tuloja laajentaakseen toimintaansa
omissa maissaan. Jokainen kansainvalinen voittoa
tavoittelematon kumppanimme on itsendinen
organisaatio, jota johtaa paikallinen johto.
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Yhteinen vaikutuksemme: 2024

2 1 people received support from
o

Goodwill locations across the 0‘ ‘0
(0

miIIion U.S. and Canada and online

142,000

people secured new employment
(at or outside Goodwill) with help
from Goodwill career centers

gnndmill
®

21,000 151

people (including Goodwill |mmm
employees) attained new Drganizatc
degrees or credentials

')‘\‘ 4 pounds of donated
o goods kept in

n billion circulation longer



Nuoret aikuiset kamppailevat tyopaikkojen ja urakehitysmahdollisuuksien

loytamisessa

Gll:n kanssa yhteistydssa tehdyn McKinsey American Opportunity Survey
2024 -tutkimuksen mukaan nuorten (18-24-vuotiaiden) tyottomyysosuus
suhteessa kokonaistyottomyyteen nousi 2,5-kertaiseksi vuosina 2022-2024.
Siksi Goodwill pyrkii varmistamaan, ettd ohjelmamme vastaavat nuorten
aikuisten tarpeisiin.

Ldhteet:

Closing the The McKmsey Amerlcan Opportunlty Survey 2024
Opportunity Gap o .

Palvelujen kayttijien demografiset tiedot vuonna 2024

Sitoutumisemme tasapuolisiin mahdollisuuksiin ndkyy palveluidemme kayttajien demografiassa, silla
varmistamme, etta kaikilla on taustastaan riippumatta padsy menestymiseen tarvitsemiinsa resursseihin.

Muu etninen alkupera

Alkuperdisamerikkalainen/Alaskan
alkuperaiskansojen jasen
. et 126 385

15314 18% 15 %

Aasian/Tyynenmeren saarten asukas

32522 39%

Musta/afrikkalainen amerikkalainen
303 982
36,1 %

Tuomalla levysoittimesi Goodwilliin tuet ihmisia, jotka
haluavat muuttaa elamansa suunnan.



www.mckinsey.com/featured-insights/sustainable-inclusive-growth/future-of-america/american-opportunity-survey
www.mckinsey.com/featured-insights/sustainable-inclusive-growth/future-of-america/american-opportunity-survey
www.goodwill.org/wp-content/uploads/2025/03/American-Opportunity-Survey-FNL.pdf
www.mckinsey.com/featured-insights/sustainable-inclusive-growth/future-of-america/american-opportunity-survey
www.goodwill.org/wp-content/uploads/2025/03/American-Opportunity-Survey-FNL.pdf




Tie toteutuneisiin unelmiin

Joka paiva Goodwillin uraohjaajat tapaavat
motivoituneita ihmisia, jotka ovat paattaneet
tukea heitd heidan elamansa parantamisessa.

Se on voimakas ja kiitettava tavoite, mutta ilman

etenemissuunnitelmien laatimisessa. Goodwillin
uraohjaajien ohjauksen ja kannustuksen

avulla ihmiset [6ytavat itseluottamuksen
hakeutua toihin, joita he ovat aiemmin pitaneet
saavuttamattomina. Meilld on etuoikeus

jasenneltya suunnitelmaa naita pyrkimyksia voi
olla vaikea saavuttaa. Lisda tdhan esteita, kuten
lastenhoitovelvollisuudet, rajalliset taloudelliset
resurssit, vammaisuus tai rajoitettu paasy
koulutukseen, ja tie eteenpéin voi tuntua lahes
mahdottomalta l6ytaa.

kannustaa ihmisid heidan ottaessa ensimmaisen
askeleensa — ja juhlia heiddn kanssaan, kun

he muuttavat tulevaisuuttaan ja kohottavat
perheensa ja yhteisénsa elintasoa.

Taman matkan inspiroivin osa on se, etta se tukee
yksilditd heiddan oman potentiaalinsa [6ytdmisessa.
Ja mika tarkeinta, asiakkaamme, lahjoittajamme

ja kumppanimme auttavat tekemaan siita totta.
Kiitos jatkuvasta tuestanne.

Goodwill-urakeskuksessa tyonhakijat ja
urallaan etenevat saavat henkilokohtaista
tukea realististen tavoitteiden asettamisessa
ja selkeiden, saavutettavissa olevien

Oletko valmis seuraavaan askeleeseen?
Rakennetaan yhdessia viela enemmiin polkuja potentiaalin
hyodyntimiseksi.

Jordanian tie vakauteen

Nuorena aikuisena Jordanilla oli edessdan merkittavia
haasteita: asunnottomuus, vakaiden tyopaikkojen puute
ja epaselva tulevaisuus. Hanen eldmansa otti merkittavan
kdanteen parempaan suuntaan, kun han ilmoittautui
Goodwill-Easter Seals of Minnesota (St. Paul, MN)
-autokoulutusohjelmaan.

Ohjelmassa han sai valttamattoman koulutuksen ja
perustiedot, joita tarvitaan menestyksekkaaseen uraan
autotekniikan alalla, mukaan lukien kurssit, jotka toteutettiin
Googlen tuella. Han hankki tarkeaa kdytannon kokemusta ja
itseluottamusta oppiessaan hoitamaan tehtavia, kuten autojen
nostamista, renkaiden vaihtamista ja 6ljynvaihtoa.

Jordan saa usein

kiitosta tyotovereiltaan
ahkeruudestaan,
omistautuneisuudestaan
Jja posttiivisesta
asenteestaan.

Naiden uusien taitojen ansiosta Jordan sai nopeasti toita
autokorjaamosta. Hanen esimiehensa ja tyotoverinsa

ovat kehuneet hanen ahkeraa ty6taan, omistautumistaan

ja positiivista asennettaan. Nykyaan han tyoskentelee
kokopaivaisesti, viimeistelee ammattikorkeakoulututkintoaan
St. Paul Collegessa, suorittaa lisdkoulutusta tullakseen
autotekniikan mestariksi ja huolehtii pienesta pojastaan.




Missiomme lahestymistapa:
Taloudellisten mahdollisuuksien polku

Jokaisessa Goodwill-myymalassa nakemassasi tuotteessa

on potentiaalia. Valkoinen mekko voi olla taydellinen valinta
haihin, tai kudottu kori voi olla alku kauniille lahjalle. Nama
aarteet voivat tuoda lisdarvoa asiakkaidemme elamaan. Niiden
ostaminen tuottaa varoja, jotka kaytetaan tukiohjelmien
kehittamiseen, joiden avulla Goodwillin palvelujen kohteena
olevat henkil6t voivat toteuttaa omaa potentiaaliaan.

Goodwill tukee ihmisia, joilla on vaikeuksia 16ytaa tyopaikkaa
tai jotka haluavat edeta matalapalkkaisista toista. Meidan
tehtdvamme on auttaa heita l16ytdmaan oma polkunsa kohti
haluamaansa eldmaa ja uraa. Tama ei ole aina helppoa, kun
otetaan huomioon tyéomarkkinoiden todellisuus ja erilaiset
tekijat, jotka voivat vaikeuttaa palkkatyon |6ytamista ja
sdilyttamista.

Nama ovat monimutkaisia ongelmia, jotka voivat olla
ylivoimaisia. Siksi Gll kehitti kehyksen, jonka avulla

voidaan rakentaa polkuja yksi henkil6 kerrallaan: Goodwill
Opportunity Acceleratorn|t2;t|o;®n|t2;t|c;. Tama kehitettiin
vastaamaan kaikkiin esteisiin, jotka voivat estaa henkil6a
saamasta pitkaaikaista, paremmin palkattua tyota.

Tama kehys tunnustaa, etta jokainen henkild, joka tulee
urakeskukseemme, on ainutlaatuinen. Kun keskitymme
edessamme olevan henkilén tarpeisiin, ndemme, miten suuri
merkitys silla voi olla kyseiselle henkil6lle ja koko yhteisdlle.

Missiomme ytimessa on tieto
stita, etta me kaikki hyodymme
stitda, kun useammat thmiset
padsevat osallisiksi taloudellisista
mahdollisuuksista.

2.1 miljoonaa

Viime vuonna yli 2,1 mijoonaa thmista kaytti

Goodwillin palveluyja voittaakseen haasteita ja
paastakseen kasiksi uusiin mahdollisuuksiin.




Digitaalinen lukutaito avaa ovia

Vuoden 2023 raportissaan National Skills Coalition totesi, etta

92 % tyopaikoista edellytti digitaalisia taitoja. Jopa tyénhakuun,
haastattelujen koordinointiin tai ansioluettelon laatimiseen tarvitaan
jonkin verran teknistd osaamista, joka ei ole yleista.

Digitaalisten taitojen oppimisen taloudellinen hydty on myods selva.
Samassa raportissa todettiin, etta digitaaliset taidot voivat lisidta ansiota
jopa 45 %. Kun keskitymme siihen, miten voimme varmistaa, ettad yha
useammat ihmiset paasevat osallisiksi taloudellisista mahdollisuuksista,
digitaalisen kuilun kaventaminen on ratkaisevan tarkeaa. Tassa osiossa
esitellddn muutamia tapoja, joilla autamme parantamaan Goodwillin
tukea hakevien ihmisten digitaalista lukutaitoa.

Tyoskentelemiilla paremman eliman puolesta
perheelleen

Shaheera haaveili jonain paivana suorittavansa koulutuksensa loppuun
ja saavan tyopaikan liike-elamasta ja teknologian alalta, mutta sarja
vastoinkaymisia oli vahalla estaa sen toteutumisen.

Pian sen jalkeen, kun Shaheera oli muuttanut miehensa kanssa
Jordaniasta Tennesseehen vuonna 2011, han joutui kokemaan
perhevakivaltaa, menetti kotinsa ja kamppaili elattadkseen itsensa
ja nelja lastaan. Han kohtasi myds haasteita sopeutuessaan uuteen
kulttuuriin ja oppiessaan englantia toisena kielena.

Lue lisda Shaheeran matkasta:
Kuitenkin, kun hdn sai tietda Google IT Support Professional Certificate it 1v/2024-Shaheera

-sertifikaatista Goodwill Industries of Middle Tennesseen (Nashville,
TN) kautta, han tyoskenteli vasymatta toteuttaakseen unelmansa IT-
ammattilaiseksi tulemisesta ja tarjotakseen paremman elaman itselleen
ja perheelleen.

Goodwillin avulla han sai harjoittelupaikan Accenturelta ja
tyoskentelee nyt kokopaivaisesti sovelluskehitysanalyytikkona.
Kun han ei ole toissa, han opettaa naisille, jotka ovat kokeneet
samanlaisia vaikeuksia, keinoja parantaa omaa elamaansa. Shaheera
on nimetty Gll 2024 Kenneth Shaw -vuoden valmistuneeksi hanen
omistautumisestaan perheensa elaman parantamiseen.

Tietoja palkinnosta

Gll Kenneth Shaw Graduate of the Year -palkinto mydnnetaan erinomaiselle vammaiselle tai muita haittoja
karsivalle henkildlle, joka on suorittanut Goodwill-urapalveluohjelman ja saanut kilpailukykyisen tyopaikan
muulta kuin Goodwill-tyénantajalta.


https://bit.ly/2024-Shaheera
https://bit.ly/2024-Shaheera

Digitaalisen uran koulutus

Vuonna 2017 esitelty Goodwill Digital Career
Accelerator® (GDCA) on kehys, joka tukee oppijoita
yleisesta digitaalisesta tietoisuudesta uraa edistaviin
sertifikaatteihin. GDCA tarjoaa jasennellyn
opetussuunnitelman, joka kattaa kuusi tasoa
digitaalisten taitojen koulutusta ja on suunnattu eri
uran kehitysvaiheissa oleville henkiléille. Koulutus
kattaa digitaalisten kasitteiden perustietojen
oppimisen arvokkaiden todistusten hankkimiseen.
Vuonna 2024 lisattiin uusi taso, jolla arvioidaan
oppijoiden kiinnostuksen kohteita ja pyritdan
saamaan parempi kasitys siita, millaisissa rooleissa
he voivat menestya.

Yli kaksi miljoonaa ihmista on osallistunut
Goodwillin digitaalisten taitojen oppimiseen
vuodesta 2017 lahtien, mukaan lukien vammaiset,
nuoret, ikdantyneet tydntekijat, veteraanit ja
sotilasperheet seka oikeusjarjestelman piirissa
olevat henkil6t, jotka ovat palaamassa takaisin
yhteiskuntaan. Rahoittajien tuki on auttanut

tekemaan tdman tyon ja nama tulokset mahdollisiksi.

Google.org on jo pitkdan edistanyt ihmisten
digitaalisten taitojen parantamista ja tarjonnut
Goodwillin tydonhakijoille koulutusta ja sertifiointia,
joita tybnantajat arvostavat.

Nama kurssit tarjotaan Coursera-
verkkokoulutusalustan kautta, joka on mydntanyt

with support from GO gle.org

stipendeja tyonhakijoille ja urakehityksessa oleville,
mukaan lukien Goodwillin tyéntekijat, jotta naihin
sertifikaattiohjelmiin olisi helpompi paasta.

Caterpillar-sdation tuen ansiosta Goodwill on

voinut tarjota ilmaisia edistyneita digitaalisia

taitoja koskevia ohjelmia niille, jotka haluavat

oppia kysyttyja ammatillisia taitoja, kuten UX-
suunnittelua, data-analytiikkaa ja IT-tukea. Ohjelmat
johtavat alan tunnustamiin tutkintoihin ja hyvin
palkattuihin tyopaikkoihin useilla markkinoilla ja
osavaltioissa.

Goodwill on myds toteuttanut kohdennettua
digitaalisten taitojen koulutusta maaseudulla,

sillda National Conference of State Legislaturesin
mukaan alle puolet kaikista maaseutuyhteisdista
Yhdysvalloissa on palannut pandemiaa edeltavaan
tai parempaan tyoéllisyysasteeseen.*

Tiedot osoittavat, etta koulutustaso on keskeinen
tekija, joka vaikuttaa tahan hitaaseen elpymiseen,
mika tarkoittaa, etta digitaalisen koulutuksen
saatavuus on ratkaisevan tarkeaa. Laajan
koulutuksen ja valmennuksen avulla maaseudun
Goodwill-jarjestot saavat valmiudet tarjota
tehokasta digitaalisten taitojen koulutusta ja
edistaa edelleen positiivisia taloudellisia vaikutuksia
yhteisoissaan.

*LAHDE: NCSL, www.ncsl.org/resources/map-monday-
rural-jobs-still-lag-after-pandemic-decline

CATERPILLAR

FOUNDATION

coursera

CATERPILLAR




Nykypaivan taloudessa valttamattomat perustiedot tekoalysta

Emme tietenkaan voi sivuuttaa tekoalyn eli Al:n kdyttdonoton vaikutusta
tyovoimaan. McKinsey raportoi, ettd matalapalkkaiset tyontekijat, kuten
kassatyontekijat, puhelinkeskuksen operaattorit ja toimistohenkilokunta,
joutuvat 14 kertaa todennakoisemmin kuin korkeapalkkaiset tyontekijat

vaihtamaan ammattia automaation ja tekoalyn vuoksi.

Silti tekoaly tarjoaa myos uusia, paremmin palkattuja uramahdollisuuksia.

203 000
Tavoitteenamme on

saada 203 000 oppijaa
osallistumaan Googlen

AI Essentials -kurssille
joulukuuhun 2026
mennessa.

Google.org:n tuella olemme tutkineet, miten voimme tarjota uusien
tyopaikkojen etsimisesta tai uransa edistdmisesta kiinnostuneille ihmisille
taitoja, jotka auttavat heita siirtymaan tyoelaman tulevaisuuteen.

Vuonna 2024 aloimme tarjota Google Al Essentials -kurssia ilmaiseksi
kaikille Goodwillin tyontekijéille ja ohjelman osallistuijille.

with support from GO gle.org

Polku parempaan osaamiseen

Pohjois-Amerikan suurimpana voittoa
tavoittelemattomana tyévoiman kehittajana
olemme hyvin tietoisia tyonantajien roolista
tyontekijdiden menestyksen varmistamisessa.
Tama patee myos ldhes 140 000 Goodwillin
tyontekijaan. Loppujen lopuksi menestys alkaa
sisaltapain, ja olemme panostaneet aikaa ja
energiaa varmistaaksemme, etta tyontekijamme
menestyvat mahdollisimman hyvin.

Paikalliset Goodwill-jarjestot tarjoavat
tyontekijdille erilaisia ammatillisen kehityksen
mahdollisuuksia, kuten johtajakoulutusohjelmia,
uravalmennuskoulutusta ja heidan
uratavoitteisiinsa liittyvia verkkokursseja.

Gll:ssa tyoskentelemme kumppaneidemme
kanssa luodaksemme tarjouksia, jotka laajentavat
tatd entisestaan. Tama sisaltaa ilmaisen paasyn
Googlen Al Essentials -verkkokoulutukseen,

joka on kuvattu alla, Goodwill Career Coach and
Navigator Professional Certificate -sertifikaattiin
ja Goodwill Digital Navigator Professional
Certificate -sertifikaattiin. Jokainen kurssi auttaa
varmistamaan, etta tiimimme on varustettu
toiminnalliseen huippuosaamiseen ja suurempaan
vaikuttavuuteen.

Tarjoamme myo6s johdonmukaista ja laadukasta
tehtavien tukea Goodwill Opportunity Accelerator
-ohjelman ansiosta. Tama tehtavan toteuttamisen
kehys tarjoaa paikallisille Goodwill-organisaatioille
parhaita kdytantoja ja luo sellaisen tuen, joka
johtaa pitkaaikaiseen tyollistymiseen tai
urakehitykseen palvelemillemme ihmisille. Se

on yksi tapa, jolla systematisoimme tyévoiman
kehittamistad ohjelmien laajentamiseksi ja
useampien ihmisten tavoittamiseksi.

Tyontekijat kokoontuvat myds oppimaan
vuotuisissa konferensseissamme, kuten
vuotuisessa Mission Optimization Learning Event
(MOLE) -tapahtumassa, jonka tarkoituksena on
optimoida tehtavien tuloksia, ja Goodwill Connect
-tapahtumassa, joka tarjoaa koko Goodwiill-
verkostolle mahdollisuuden kokoontua ja oppia.



Ovien avaaminen kestavalle tyollisyydelle

Yhdysvaltojen puhtaan energian ala on
voimakkaassa kasvussa - tyopaikkojen maara

on kolminkertaistumassa vuoteen 2030
mennessa, eikd moniin naista tyopaikoista vaadita
korkeakoulututkintoa. Tydnantajat kuitenkin
kamppailevat edelleen koulutettujen osaajien
|6ytamisessa.

Vuonna 2024 kaynnistimme Goodwill Clean

Tech Accelerator (GCTA) -ohjelman yhdessa
kumppaneidemme Accenturen, GM:n ja
mydhemmin Lowe’s Foundationin kanssa, jotta
voimme kaventaa tydnhakijoiden ja yritysten
vélista kuilua. Oppijat osallistuvat intensiivisiin,
sertifiointiin perustuviin kursseihin, jotka auttavat
heita saamaan tyopaikan ja aloittamaan uran
puhtaan energian alalla.

Suunnittelemme laajentavamme taman Goodwill Clean Tech

ohjelman 30 kaupunkiin ja kouluttavamme A 1 t shnvt
7 000 tyontekijaa vuoteen 2030 mennessa. ccelerator on nahny

Etsimme jatkuvasti uusia strategisia kumppaneita
laajentaaksemme toimintaamme seka tyonantajia,

jotka olisivat kiinnostuneita palkkaamaan kuuden kuukauden
ohjelman suorittaneita. kuluttua valmistumisesta.
Lisatietoja osoitteesta gcta@goodwill.org.

| —
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Michaelin paluu menetyksen jilkeen

Michael kamppaili surun kanssa dskettdin menehtyneen sisarensa vuoksi, kun

han paatti erota tyostaan lasin asentajana. Han halusi uuden uran, mutta ei ollut
varma, mihin suuntaan kaantya. Han haki GCTA:han Goodwill Industries of Middle
Tennesseen (Nashville, TN) kautta.

Neljan viikon aurinkopaneelien asennusohjelma ja viikoittainen palkka olivat juuri
sitd, mita han tarvitsi oppiakseen uuden ammatin ja pystyakseen samalla maksamaan
laskunsa. Valmistuttuaan han sai tyopaikan LightWave Solar -yrityksestd, joka on
Goodwillin yhteistyokumppani.

"Ohjaajat tekivat todella upeaa tyota, ja se oli ehdottomasti yksi parhaista lyhyista
koulutusohjelmista, joihin olen osallistunut”, Michael sanoi. ”Se ei vain valmistanut
minua alalle, vaan vaikutti myos suuresti elamaani silloin, kun sita eniten tarvitsin.”




KESTAVA KEHITYS




Kestavyys: Tie lahjoitusten parhaaseen

kayttoon

Lahjoittajiemme, kumppaneidemme ja asiakkaidemme tuella Goodwillilla on

tarkea rooli kiertotalouden edistamisessa, silla se on yksi suurimmista kaytettyjen 4 ,4
tavaroiden keraajista ja uudelleenkayton edistajista. ke c
L Y J miljardia
Mallimme perustuu pyrkimykseen estaa tuotteiden joutuminen jatteeksi ja saada Vuonna 2024 Goodwill-
niistd mahdollisimman paljon arvoa koulutukseen ja tyollistamiseen liittyvan jirjestot kerisiviit
tehtavamme tukemiseksi. Olemme toimineet néin jo yli 120 vuoden ajan. kiytettyji tavaroita
4,4 miljardin punnan
Paikalliset Goodwill-jarjestot auttavat yhteis6ja pidentamaan kayttokelpoisten arvosta.

esineiden kayttoikaa pyrkimalla varmistamaan, etta kaikki esineet paatyvat
parhaaseen mahdolliseen kayttoon.

Myos vahittaiskauppatoimintamme ja lahetystydohjelmamme on suunniteltu

vaikuttamaan positiivisesti ihmisiin, planeettaan ja vaurauteen. Goodwill-jarjestot palvelevat
miljoonia ihmisia missio-ohjelmien kautta, joiden tarkoituksena on lisata heidan taloudellista
hyvinvointiaan, kun taas johtava asemamme kiertotaloudessa estaa vuosittain yhteensa
miljardeja kiloja kierratettavia tavaroita pdasemasta kaatopaikoille.

Ostamalla kaytettyja tuotteita ja lahjoittamalla tavaroitasi Goodwillille teet osasi jatteiden
vahentamiseksi, ja me teemme parhaamme varmistaaksemme, etta sitoumuksesi menevat viela
pidemmalle. Tadssa on joitakin vuoden 2024 aloitteiden kohokohtia.

Kestavyyskokous lupaa merkittavaa muutosta

Vuonna 2024 Goodwill jarjesti ensimmaisen
kestavan kehityksen huippukokouksensa. Tama
tapahtuma, jonka jarjestivat yhdessa Gll ja
Goodwill of Greater Washington (Washington,
DC), Goodwill Industries of the Chesapeake, Inc.
(Baltimore, MD) sekd Goodwill of Delaware and
Delaware County (Wilmington, DE), kokosi yhteen

yli 200 Goodwill-johtajaa ja alan asiantuntijaa
ympéri maailmaa. Huippukokous tarjosi paitsi foorumin ideoiden

jakamiselle, my6s vahvisti yhteista vastuutamme
Huippukokous alkoi legendaarisen vuorikiipeilijan,  5iaa merkittivas muutosta ja vaikuttaa

ymparistoaktivistin ja Patagonian entisen positiivisesti ihmisiin ja planeettaan.
varapuheenjohtajan Rick Ridgewayn

mukaansatempaavalla avauspuheenvuorolla. Goodwill on alan organisaatioista parhaassa

Siihen sisaltyi myés Yhdistyneiden Kansakuntien, ~ asemassa auttamaan ratkaisemaan monia kestavan
National Retail Federationin, Association of kehityksen kiireellisimpid ongelmia, erityisesti
Plastics Recyclersin, Troven, Rejun, Remaken kiertotalouteen liittyvia.

ja muiden ymparistdasiantuntijoiden johtamia
keskusteluja.



John saa itseluottamusta ja itsenaisyytta

John ei koskaan antanut autismin kaltaisten esteiden estda hanta
elamasta upeaa elamaa. Han syntyi autistisena eikd puhunut

ennen kahdeksanvuotiaana, mutta han ei antanut ndiden seikkojen
madaritelld itsedan. Vaikka John sai kotiopetusta, hdn ei saanut lukion
paattotodistusta teini-ikdisena. Aikuisena han paatti myohemmin
suorittaa koulutuksensa loppuun.

John ilmoittautui Goodwill of Central & Southern Indianan
(Indianapolis, IN) jarjestamadn The Excel Centerin® -ohjelmaan, joka
on maksuton lukio aikuisille, ja opiskeli ahkerasti saadakseen lukion
paattotodistuksen arvosanoin seka liiketalouden todistuksen.

Valmistuttuaan han sai tyopaikan Goodwill-myymalan myyjana. Han
jakaa nyt kokemuksiaan Goodwill- ja Excel Center -organisaatioista
erilaisissa paneelikeskusteluissa, jotta yhd useammat ihmiset tietaisivat
o yhteisdssaan tarjolla olevista mahdollisuuksista. Kun han ei ole toissa,
“Se lisdsi han nauttii laulamisesta, koripallon pelaamisesta, pianon soittamisesta
itseluottamustani ja podcastien tuottamisesta.
ja teki minusta
itsendaisemman. Voin
rehellisesti sanoa,

Hanen omistautumisestaan tutkinnon suorittamiseen ja elamansa
parantamiseen Michael nimettiin Gll 2024 -vuoden menestyjaksi.

etta en olisi koskaan Tietoja palkinnosta
uskonut padsevani Gll:n Vuoden menestyja on henkild, joka on osoittanut suurta edistysta
nain pitkalle. ja saavuttanut merkittavia tuloksia tyéllistymiseen liittyvien haasteiden

voittamisessa ja joka edelleen hyotyy Goodwillin tydymparistosta tai saa
palveluja tyollistymisen tukemiseksi yhteison toimipisteessa.

Lisatietoja Johnista:
https://bit.ly/john-achiever

156 000

Vuonna 2024 yli 156 000 16—24-vuotiasta nuorta
haki tukea Goodwill-jirjestolta.




Polku tekstiilien kiertotalouteen ja kierratykseen

Tekstiilijate kasvaa nopeammin kuin mikaan

muu merkittava jatekategoria Yhdysvalloissa, ja
vuosittain yli 17 miljoonaa tonnia tekstiileja paatyy
kotitalousjatteeksi. Samaan aikaan uusien kuitujen
maailmanlaajuinen tuotanto on ennatyksellisen
korkealla tasolla: vuonna 2023 tuotetaan 124
miljoonaa tonnia, josta alle 1 % kaytetaan
kierratyskuitujen valmistukseen.

Goodwill uskoo, etta silla on tarkea rooli
maailmanlaajuisen tekstiilijaiteongelman
ratkaisemisessa, jotta voidaan sailyttaa
jalleenmyytyjen tuotteiden valtava taloudellinen
ja sosiaalinen arvo. Siksi paikalliset Goodwiill-
jarjestot ovat aktiivisesti luomassa kumppanuuksia
brandien, innovoijien, kierrattajien, yliopistojen ja
muiden kiertotalouden keskeisten sidosryhmien
kanssa kehittadkseen ratkaisuja vaikeasti
kierratettaville materiaaleille, kuten tekstiileille.

Vuonna 2024 Goodwill ilmoitti yhteistyosta
tekstiilien kierratykseen erikoistuneen Reju-
yrityksen kanssa. Yhteistyo toteutetaan
yhdessa jatehuoltoyritys WM:n kanssa, ja sen
tavoitteena on edistaa tekstiilien kierratysta
Pohjois-Amerikassa usean vuoden ajan.

Useiden paikallisten Goodwill-jarjestojen
osallistuessa tdma kumppanuus rakentaa mallia
alueelliselle tekstiilien keraykselle, lajittelulle,
uudelleenkaytolle ja kierratykselle, jonka avulla
voidaan ohjata enemman tekstiilimateriaaleja
jatevirrasta kierratyskanaviin.

Jos haluat lisatietoja tasta projektista tai siit3,
miten voit osallistua siihen, |1dhet3 sdhkdpostia
Gll:n kestavan kehityksen tiimille osoitteeseen:

brittany.dickinson@goodwill.org

isen tekstiilien

kierratyksen puolesta

Vuonna 2024 Kalifornian Goodwill-jarjestojen liitto (joka koostuu 13 paikallisesta Goodwill-jarjestosta)
oli keskeisessa roolissa Kalifornian SB-707-lain luomisessa ja hyvaksymisessa. Kyseessa on laajennettu
tuottajavastuuvelvollisuuslaki, joka keskittyy tekstiilien kerdamiseen, kuljetukseen, korjaamiseen,

lajitteluun ja kierratykseen.

Yhdistys antoi kriittista palautetta, varmisti muutokset ja rakensi vahvat suhteet keskeisiin lainsdatajien
kanssa taman lakiesityksen muotoilemiseksi ja tulevien sddnndsten pohjaksi. Suurelta osin ryhman
ahkeran tyon ansiosta Kalifornia oli ensimmainen osavaltio Yhdysvalloissa, joka hyvaksyi tdmankaltaisen
lakiesityksen, ja muiden osavaltioiden odotetaan seuraavan esimerkkia.

Tastd aloitteesta haastatellessaan Nicole Suydam, Goodwill of Orange Countyn (Santa Ana, Kalifornia)
toimitusjohtaja, sanoi: "Mina ja Goodwill-kollegat ympaéri Kaliforniaa odotamme innolla yhteisty6ta
[osavaltion senaattori Josh] Newmanin ja California Product Stewardship Councilin kanssa, jotta voimme
nopeuttaa tata tarkeda tyota ja varmistaa kestavamman tulevaisuuden kaikille.”




Jaljitettavyyden polku

Vuonna 2024 Gll saattoi menestyksekkaasti Vuonna 2024 Gll ilmoitti myds Walmart-
paatokseen kaksivuotisen hankkeen, jonka saation rahoittamasta 2 miljoonan dollarin
tavoitteena oli edistaa tekstiilien kiertotaloutta jaljitettavyystutkimuksesta, jonka tarkoituksena
sen laajassa verkostossa. Walmart-saation on seurata kaytettyjen tekstiilien kulkua
rahoittama 1,28 miljoonan dollarin projekti maailmanlaajuisesti. Tama kaksivuotinen
suunniteltiin kehittamaan taitoja, jarjestelmia ja tutkimus tarjoaa tietoa uudelleenkaytto- ja
infrastruktuuria tekstiilien kerdamiseen, lajitteluun  kierratysstrategioista ja auttaa muovaamaan

ja valmisteluun uudelleenkayttdoa ja kierratysta teollisuuden standardeja jaljitettavyyden ja
varten. tuotteiden elinkaaren hallinnan osalta.

Tekstiilien kiertotaloushanke, joka kdynnistyi
kesalla 2022, toteutettiin yhteistydssa
Accelerating Circularity -organisaation ja 25
paikallisen Goodwill-jarjeston kanssa. Aloitteessa
analysoitiin kierratyskelpoisen kayttéian padhan
tulleiden tekstiilien kuitukoostumus, jotta voitiin
maarittaa niiden soveltuvuus korkealaatuiseksi
kierratysraaka-aineeksi. Taman tutkimuksen
lisdksi paikalliset Goodwill-jarjestot osallistuivat
myos Fashion for Goodin Sorting for Circularity
USA -tutkimukseen seka riippumattomiin
tekstiilien koostumuksen lajittelututkimuksiin.

Yhteensa Goodwill-verkosto on ti4hdn mennessa
testannut Idhes 400 000 vaatekappaletta,

joista noin 60 % tayttaa nykyisten tekstiilien ACCELERATING®
kierrattajien vaatimukset. Walmart CIRCULARITY

”Nykyaan Goodwill on ottanut roolin muutoksen edistajana luomalla
toteuttamiskelpoisia ratkaisuja kaytettyjen tekstiilien ja muiden jatteiden
maaran minimoimiseksi. Verkostomme tyoskentelee ahkerasti paikallisella,
alueellisella ja kansainvdalisella tasolla kehittaakseen ratkaisuja lahjoitetuille
tavaroille, jotka ovat jaljitettavissa, kiertotaloudellisia ja skaalautuvia.
Haluamme asettaa globaalin standardin tuotevastuulle tarjoamalla mitattavissa
olevan, postitiivisen vaikutuksen thmisiin, planeettaan ja vaurauteen.

— Steve Preston, toimitusjohtaja, GII

I'enniskengat Goodwill-lahjoituskeskukseen viemalla
volt auttaa jotakuta paasemaan hyvaan alkuun uudessa
tyopaikassa
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Filantropia:
Tie suurempaan vaikuttavuuteen

Joka vuosi tehtdvamme saa merkittavaa tukea anteliailta
hyvantekevaisyyslahjoituksilta ja yrityskumppanuuksilta.

Nama lahjoittajat ja yritykset eivat ole antaneet vain
taloudellista tukea, vaan jakavat myos ndkemyksemme
siitd, ettd ihmisten on voitava vahvistaa omaa asemaansa
koulutuksen, kehityksen ja tyollistymisen avulla.

Yksityiset rahoittajat ja yrityskumppanit tekevat
yhteisty6ta Gll:n rahoittajien vaikutustiimin kanssa
tukeakseen toimintaamme ja kehittddkseen innovatiivisia
palveluita, joilla laajennetaan paikallisten Goodwill-
organisaatioiden tarjoamien palveluiden vaikutusta
jaulottuvuutta. Jotkut hyvantekevaisyyteen

lahjoittavat varmistavat myds kestavan sitoutumisensa
testamenttilahjoitusten avulla.

Gll:n [aajan toimialan ja kattavan verkoston ansiosta
kumppanit ja lahjoittajat auttavat meita toteuttamaan
monenlaisia hyvantekevaisyystavoitteita. Yhdessa
luomme tukiverkoston, joka avaa tien hyddyntamattomalle
potentiaalille ja taloudellisille mahdollisuuksille.

Erityinen kiitos Kansallisille strategisille kumppaneillemme
jatkuvasta sitoutumisestaan taloudellisiin mahdollisuuksiin ja kestavyyteen:

accenture | JM m IJJ ynited = walmart
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Vaikutuspartnereidemme ansiosta ihmisia yhdistetdaan tasapuolisten

uramahdollisuuksien avulla:
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Gary rakentaa valoisamman tulevaisuuden vankeuden jalkeen

Gary on Yhdysvaltain armeijan veteraani, jonka elama meni
negatiiviseen suuntaan palveluksen jalkeen. Vuonna 1990 hanelle
langetettiin 99 vuoden vankeusrangaistus ja kaksi elinkautista
vankeusrangaistusta. Taman karun todellisuuden edessa han oli
paattanyt muuttaa elamansa suunnan.

Han kaytti vankilassaoloaikansa oppimiseen ja yhteyden luomiseen
hengellisyyteensa. Han on suorittanut teologian maisterin tutkinnon

ja musiikkiteorian tohtorin tutkinnon. Sitten, yli 34 vuotta vankilassa
vietettyaan, Gary vapautettiin ehdonalaiseen hyvan kdytoksen ansiosta.

Vankilasta vapautumisen jalkeen hanet ohjattiin Goodwill
Houstoniin (Houston, Texas) Houstonin kaupungin Re-Entry-
ohjelman kautta, joka on yhteisokumppanuusohjelma, joka tarjoaa
resursseja entisille rikoksentekijoéille. Kovan tyon jalkeen Gary sai
paikan satamatyodntekijana ja lopulta sataman esimiehena Goodwiill
Houstonissa.

”Paluu
yhteiskuntaan oli
minulle pelottavaa,
Jja minusta oli lahes

mahdotonta loytaa
ketdadn, joka olisi Nyt Gary toimii vapaa-ajallaan vapaaehtoisena kappalaisena ja

tyoskentelee C.H.A.R.M.-jarjestdssa. Vankilatyd, jossa autetaan muita
auttamalla vankilassa olevia miehia.

palkannut minut
menneisyydestani

Jjohtuen.” Elamansa muuttamisesta ja muiden auttamisesta Gary nimettiin GlI
2024 Carol ja Tommy Moore -veteraaniksi.

Tietoja palkinnosta

Carol ja Tommy Moore -vuoden veteraani -palkinto kunnioittaa
yhdysvaltalaista tai kanadalaista veteraania, joka on osoittanut
erinomaisia saavutuksia tyollistymisen esteiden voittamisessa ja
joka on Goodwillin tai muun tyénantajan palveluksessa.

Lisatietoja Garyn
urasta:
bit.ly/vet-gar

veteraanit ja sotilasperheiden jisenet kiyttivit Goodwillin
veteraanipalveluja elimanlaadun parantamiseen.



Uusi strateginen kumppani osallistuu useisiin ohjelmiin

Vuonna 2024 GM:sta tuli Gll:n
kansallinen strateginen kumppani gm
vuosien yhteistyon jalkeen, joka -
keskittyi laajentamaan mahdollisuuksia
heikommassa asemassa oleville
vaestoryhmille, erityisesti
matalatuloisille nuorille ja nuorille aikuisille,
ammattitaitoa vaativissa ammateissa ja puhtaan
energian alalla.

GM:n kasvanut investointi parantaa osallistujien
sitoutumista, pysyvyytta ja etenemista seka
vahvistaa useiden paikallisten Goodwill-
organisaatioiden ohjelmia. Olemme kiitollisia GM:n
jatkuvasta tuesta ja roolista Goodwill Clean Tech
Accelerator™(GCTA) -ohjelman perustamisessa,
mika vahvistaa yhteista sitoutumistamme
kestavaan kehitykseen ja taloudelliseen kasvuun

T THANK YOU
iy, — SPONSORS

-
iy

Lisatietoja Goodwill Clean Tech Accelerator
-ohjelmasta: https://bit.ly/goodwill-clean-tech

e/ =
Kun viet Goodwilliin vaatteen, joka ei enaa sovi sinulle, joku

yhteisossisi voi loytaa siita itselleen sopivan tyovaatteen.




Toimivan kumppanuuden kehittaminen

Pitkaaikainen kumppanuutemme Bank
of American kanssa varmistaa, etta tuki
tavoittaa yhteisot suoraan, edistdd muutosta

ruohonjuuritasolla ja lisaa samalla tavoitettavuutta

Gll:n tuen avulla.

Vuonna 2024 Bank of America Foundation jarjesti
yhdessa Gll:n kanssa koulutuksen, joka tarjosi
Goodwill-verkostolle arvokkaita ndkemyksia sen
hyvantekevaisyyslahjoitusten |dhestymistavasta
ja auttoi paikallisia Goodwill-organisaatioita
laatimaan vakuuttavia avustushakemuksia.
Taman tiedon perusteella 27 paikallista Goodwill-
jarjest6a sai viime vuonna avustuksia Bank of
Americalta. Samalla Bank of America:n tuki Gll:lle
vahvistaa verkoston kapasiteettia ja tehostaa
merkittavasti paikallisia toimia.

Lisdksi Bank of America tarjoaa ilmaisia
koulutusresursseja The Academy at Bank of
America -ohjelman kautta. Nama resurssit ovat
olleet keskeisessa asemassa henkildstomme

ja osallistujiemme voimaannuttamisessa,
antamalla heille taitoja ja tietoja, joita tarvitaan
menestymiseen nykypaivan taloudessa.

VL

BANK OF AMERICA %7

Olemme syvasti kiitollisia Bank of American
vakaasta sitoutumisesta ja odotamme innolla
taman vaikuttavan kumppanuuden jatkumista,
positiivisten muutosten edistamista ja
mahdollisuuksien luomista asiakkaillemme.

Polku kohti uutta strateglsta kumppanla

Lowe’s Foundation on ammattitaitoisten
kasityolaisten erityisosaamisensa ja paikallisen
jalansijansa ansiosta ollut vahva kumppani
Goodwillin mission edistamisessa.

Kansallisena strategisena kumppanina Lowe’s
Foundation on laajentanut merkittavasti
tukeaan varmistaakseen, etta yha useammat
ihmiset padsevat koulutukseen, jossa he voivat
hankkia puhtaan energian alalla tarvittavia
taitoja. Reagoimalla tyévoiman tulevaisuuden
mahdollisuuksiin saatio auttaa yksiloita
valmistautumaan kestavaan ja hyvin palkattuun
uraan talla kasvavalla alalla.

Lowe’s Foundation on my6s hyddyntanyt suhteitaan
FLEX Power Tools -yritykseen lahjoittaakseen
tyokaluja, joita Goodwillin harjoittelijat tarvitsevat
kaytannon oppimiskokemuksen hankkimiseen.

Kriisitilanteissa Lowe’s Foundation on tukenut
yhteisdjamme tarjoamalla tarkeda apua
esimerkiksi hurrikaanien Helene ja Milton
kaltaisten katastrofien aikana. Paikallisille
hyvantekevaisyysjarjestdille annettu oikea-
aikainen apu auttoi yhteis6ja toipumaan ja
jalleenrakentamaan.

Olemme kiitollisia Lowe’s
Foundationin jatkuvasta
yhteistyosta ja sen
omistautumisesta taloudellisen

Lowes.

FOUNDATION

lilkkkuvuuden ja joustavuuden
edistimiseen yhteis6éissamme.



2024 Helms Leadership Society

Helms Leadership Society -jasenet ovat sitoutuneet Goodwill-jarjestdon missioon parantaa ihmisten
arvokkuutta ja elamanlaatua vahvistamalla heidan yhteis6jaan ja auttamalla tyollistymisvaikeuksista
karsivia ihmisia saavuttamaan tdyden potentiaalinsa oppimisen ja Power of Work® avulla. Olemme

kiitollisia seuraaville Helms Leadership Societyn jasenille.

RAHOITTAJAT

Ne, jotka ovat antaneet merkittavan vuotuisen
panoksen Gll:lle.

Wendi Copeland
Ken Diekroeger Kathy Diekroegerin muistolle
Edgar “Ned” Helms, Jr.
Dale ja Brenda Jenkins
Amy Luttrell
Joan McCabe-Eisleben
Carol ja Tommy Moore
Steve ja Molly Preston
Sidden Family Fund
Jennifer Steans ja Jim Kastenholz
Terwilliger Family Foundation, Inc.
Anonyymit (8)

"Tuen Goodwillia, koska tiedan tarkalleen,
miten lahjoitukseni kdytetaan. Tunsin
henkilokohtaisesti jonkun, joka hyotyi
Goodwillin palveluista, ja ndin, kuinka

se muutti hanen elamansa. Uskon
vilpittomasti Goodwillin missioon ja

voin sanoa taysin varmuudella, etta ei

ole parempaa voittoa tavoittelematonta
organisaatiota, joka ansaitsisi
lahjoitukseni. — Tommy Moore

PERINTOJASENET

Ne, jotka ovat nimenneet tai aikovat nimeta Gll:n

edunsaajaksi testamentissaan, trustissaan tai

perintésuunnitelmassaan.
Jane Patricia Anderson
Estate of Steven L. Conrad
Philip A DeCamp and Joan H. DeCamp
Barbara DeGroote, M.D.
Howard S. Ewing Trust
Estate of Duane Luther Getty
Mary T. Gurster Revocable Trust
Estate of Carroll F. Hamill
Hal Holden Charitable Remainder Unitrust
Karl Heinz Lilienwald Revocable Living Trust
Marion B. Herrschaft Trust
Estate of Lynn M. Landis
The McCollister 1997 Revocable Living Trust
Miles Revocable Trust
Donald J. Mitchell
Carol ja Tommy Moore
Estate of Philip Neumann
Estate of Sandra Powell Rogers
Gene Davidson Smith ja Joyce Frank Smith Trust
Robert E. and Janet A. Taylor Family Trust
Estate of Eugene L. Woods

Jos sinulla tai yrityksellasi on visio taloudellisen liikkuvuuden
parantamisesta tai jos haluat tukea nykyisia Goodwill-hankkeita, ota
yhteytta saadaksesi lisatietoja siitd, miten voit tulla kunmppaniksi.

abbey.fagin

oodwill.or
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Goodwill Industries International, Inc. ja sen liitannaisyksikot
31. joulukuuta 2024 ja 2023

Konsernitilinpaatos

VELAT JANETTOVARALLISUUS

2024

2023

Kateinen

Sijoitukset

Myyntisaamiset, vihennettyna
luottotappiovarauksella, joka oli 181 594 dollaria
vuonna 2024 ja 635 074 dollaria vuonna 2023.

Avustussaatavat
Lupaukset saamisista, netto

Ennakkomaksut ja muut varat

Kayttooikeusomaisuus operatiivisesta
vuokrasopimuksesta

Aineelliset kdyttéomaisuushyddykkeet, netto
Sijoitusrahastoihin sijoitetut sijoitukset

VARAT YHTEENSA

6 449 511 dollaria

58870173

1375 622

7678916

89383

1889135

214231

4159400

2253421

5763 154 dollaria

48,180,925

1262 645

5410425
233662
858 275

83550

4335951

2097490

82 979 792 dollaria

68226 077 dollaria

VELAT

Ostovelat

Aiheutuneet kustannukset

Siirretyt tuotot

Operatiivisen vuokrasopimuksen vuokravastuu, netto

VELAT YHTEENSA

4 634 220 dollaria

4436 690

1224481

143083

3847 847 dollaria

3907 624

1623760

38980

10438 474 dollaria

9418 211 dollaria

NETTOVARALLISUUS
Lahjoittajien

Lahjoittajien rajoituksilla
NETTOVARALLISUUS YHTEENSA

VELAT YHTEENSA & NETTOVARAT

49 036 024 dollaria

23505294

44 976 181 dollaria

13831685

72 541 318

58807 866

82 979 792 dollaria

68 226077 dollaria




Konsolidoitu toimintakertomus

TOIMINNOT LAHJOITTAJIEN
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ASETTAMILLA

RAJOITUKSILLA

2024 2023
TULOT JATUET
Valtiontuki 28789812 97087187 dollaria
Jasenmaksut 25963 168 25464418
Ohjelmien palvelumaksut 4546 407 5098 940
Perinnot ja testamentit 9110727 1432827
Nettosijoitustuotto - toiminta 1815598 1296010
Avustukset 946 556 689 975
Muiden kuin rahoitusvarojen panokset 4458 128 644569
Vuokratuotot 305872 322673
Muut tulot 63707 196 005
Rajoituksista vapautettu nettovarallisuus 11548 619 7575355
TUOTOT JA TUET YHTEENSA 87588574 69807959 dollaria
KULUT
OHJELMAPALVELUT
Sponsoroidut ohjelmat ja avustukset 40759 102 34719246
Suorat palvelut jasenille 33011520 23106 289
Tukipalvelut jasenille 1473400 1726 689
OHJELMAPALVELUT YHTEENSA 75214922 59552 224 dollaria
HALLINTO JAKEHITYS
Yleiset palvelut ja hallinto 7 522533 7 182092
Resurssien kehittaminen 1365967 1735446
HALLINTO JA KEHITYS YHTEENSA 8888 500 dollaria 8917 538 dollaria
KULUT YHTEENSA 84132522 48469 762 dollaria

NETTOVARALLISUUDEN MUUTOS ILMAN
LAHJOITTAJIEN ASETTAMIA RAJOITUKSIA
TOIMINNASTA

3416 072 dollaria

1 338 197 dollaria

Nettosijoitustuotto - liiketoiminnan ulkopuolinen 643771 525882
MUUTOS NETTOVARALLISUUDESSA ILMAN 4 059 843 .

LAHJOITTAJIEN ASETTAMIA RAJOITUKSIA dollaria Lz ehla
Avustukset 20600233 8710333
Nettosijoitustuotto - lahjoittajien rajoitukset 621 995 526700
Rajoituksista vapautettu nettovarallisuus (11548 619) (7 575 355)

LAHJOITTAJIEN ASETTAMIEN RAJOITUSTEN
MUKAINEN NETTOVARALLISUUDEN MUUTOS

9 673 609 dollaria

1 661 678 dollaria

NETTOVARALLISUUDEN MUUTOS
Alku

PAATOS

13 733 452 3525757

58 807 866 55282 109

72541318 58 807 866
dollaria







2024-2025 HALLITUS*

PUHEENJOHTAJA
Anne Richards
Goodwill Industries of Greater Cleveland
and East Central Ohio, Inc.

Canton, OH

VARAPUHEENJOHTAJA
Vapautettu

Goodwill Southeast Georgia
Savannah, Georgia

HALLITUKSEN JASENET

Alva Adams Jr.
JPMorgan Chase
Rockwell, TX

Pat Airy, CE
Gooduwill of the Heartland
Cedar Rapids, IA

Rae-Anne Alves
Ernst and Young Global Consulting
Atlanta, Georgia

Morris Baker, CE

Goodwill Industries of Tenneva
Area, Inc.

Kingsport, TN

Mark Boyd, CE

Goodwill Industries Southern New
Jersey and Philadelphia

Maple Shade, New Jersey

Dan Buron, CE
Goodwill, Pohjois-Michigan
Traverse City, Michigan

Katy Chen, CE
Goodwill Hawaii
Honolulu, Havaiji

Joseph Figini
McKinney Figini LLC
Falmouth, ME

Kristin Goran

Primrose School Franchising
Company

Atlanta, Georgia

Edgar “Ned” Helms, Jr.
Concord, New Hampshire

TOIMITUSJOHTAJA
Steven C. Preston

Goodwill Industries International

Rockville, MD
RAHASTONHOITAJA SIHTEERI
Ken Diekroeger Chris Hess, CE
Golden Gate Capital Goodwill Industries of North
Woodside, CA Central Wisconsin

Menasha, WI

Beverly Jackson Star Rupe, CE
Zillow Goodwill Industries of Northwest

Las Vegas, Nevada

Chris Jackson, toimitusjohtaja
Goodwill Industries of

the Southern Piedmont
Charlotte, North Carolina

Dale Jenkins
Deloitte LLP
Covington, Louisiana

Shauna Kastle, CE
Goodwill Industries of New Mexico
Albuquerque, NM

Kenneth Kirk
Vinings Management Corporation
Atlanta, GA, and New York, NY

Kent Kramer, toimitusjohtaja
Goodwill of Central and Southern
Indiana

Indianapolis, Indiana

Peter Marcus, CE

Goodwill Industries of Ventura and
Santa Barbara Counties

Oxnard, CA

Rick Neal, CE
Goodwill of Southern Nevada
Las Vegas, Nevada

Tim O’Neal, CE

Goodwill of Central and Northern
Arizona

Phoenix, Arizona

Leigh Radford
P&G Ventures
Cincinnati, Ohio

lowa
Waterloo, IA

Kofi Smith
Keystone Management LLC
Atlanta, Georgia

Behzad Soltani
Movado Group
Millburn, New Jersey

Alissa Stewart Sparks, CE
Goodwill Industries of KYOWVA
Area

Huntington, Ldnsi-Virginia

Collete K. Taylor

Russell Investment Trust Company
(retired)

Fox Island, WA

Amy Wachob, CE

Goodwill Industries of Northwest
Ohio

Toledo, OH

EMERITUS DIRECTORS

Larry DelJarnett
Palm Desert, Kalifornia

Lorna Utley
Grosse Point Woods, MI

Tdmd luettelo vastaa Goodwill Industries
Internationalin hallituksen kokoonpanoa
joulukuussa 2024.



Goodwillissi jokainen tarina on todiste
mahdollisuuksien voimasta. Taman vuoden
raportti on tadynna matkoja, jotka alkoivat
yhdella askeleella: lahjoitetulla esineelld,
uudella kumppanuudella tai toivon hetkella.

Mutta tydbmme on vield kaukana valmiista.
Yhdysvaltojen ja Kanadan yhteisojen haasteet,
kuten digitaalinen kuilu, osaamisvaje ja
ympariston kestavyys, ovat monimutkaisia

ja jatkuvasti muuttuvia. Silti jokaisen uuden

kumppanin, lahjoittajan ja tukijan myota
laajennamme mahdollisuuksien polkuja yha
useammalle ihmiselle.

Tukesi on sijoitus ihmisiin ja potentiaaliin.
Kun ostat, lahjoitat tai teet yhteistyota GII:n
kanssa, autat rakentamaan tulevaisuutta, jossa
tyOpaikat johtavat uraan, lahjoitetut tavarat
antavat uuden alun ja yhteisot vahvistuvat
yhdessa.

Kutsumme sinut liittyméaan joukkoomme.
Luodaan tulevaisuus, jossa jokaisella on
paitsi mahdollisuus, myos valinnanvaraa.
Ryhdy Goodwillin kumppaniksi ja auta meita
muuttamaan potentiaali todellisuudeksi.

Ota yhteytta osoitteeseen
donor.impact@goodwill.org aloittaaksesi.




Goodwill Industries International
15810 Indianola Drive
Rockville, MD 20855

www.goodwill.org

Katso tama julkaisu verkossa:
www.goodwill.org/annual-report

CONNECT WITH US @GOODWILLINTL

ODO0EMPO



